Zalgcznik nr 6 do Zarzqdzenia Rektora nr 163/2020

Ankieta dotyczaca opinii pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
na temat satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach

Ankieta jest anonimowa i poufna
Szanowni Panstwo

Serdecznie zapraszamy do wyrazenia opinii na temat satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach poprzez wypetnienie ponizszej ankiety. Ankieta jest anonimowa
i poufna. Pytania ankietowe sg jednokrotnego wyboru a ich uzupetnienie zajmie Panstwu najwyzej
10 minut

Metryczka:

Pte¢ (Prosze wskazaé wlasciwg odpowiedz): Kobieta/ Mezczyzna

Staz pracy (Prosze wskaza¢ okres zatrudnienia na Uniwersytecie). do 1 roku/ 1-3 lat/ 3-5 lat/ 5-10 lat/
powyzej 10 lat

Zatrudnienie (Prosze wskazaé miejsce zatrudnienia w Uniwersytecie):

- wydziat/collegium /filia

- jednostka ogdlnouczelniana/miedzywydziatowa/pozawydziatowa

- administracja centralna

Stanowisko (Prosze wskazaé zajmowane stanowisko na Uniwersytecie): kierownicze/
administracyjne/ biblioteczne/ naukowo-techniczne/ inzynieryjno-techniczne/ obstugi
i zatrudniona(y) na stanowisku robotniczym

Pytania ankiety

Prosze oceni¢ na ile zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi pracy w UJK:

zdecydowanie raczej trudno raczej nie zdecydowanie
tak tak powiedzie¢ nie
1 | Odczuwam satysfakcje z wykonywanej
pracy O O O O O
2 | Warunki pracy pozwalajg mi na efektywne
wypehianie codziennych obowigzkow O O O O O
Jak ocenia Pani/Pan poszczegolne elementy zwigzane z pracg:
bardzo raczej ani zle, raczej zle bardzo zle
dobrze dobrze ani dobrze
1 | Komunikacj¢/ wspotprace z bezposrednim
przetozonym O O O O O
2 | Komunikacj¢/ wspotprace ze
wspotpracownikami O O O O O




3 | Komunikacj¢/ wspotprace z nauczycielami

akademickimi O O O O O
4 | Komunikacje ze studentami O O O O O
5 | Dostep do szkolen, kursow, itp. 0 0 0 0 0
6 | Warunki techniczne, wyposazenie stanowiska

pracy O O O O O

Pytania opisowe:

1) Co wedlug Pani/Pana powinno zosta¢ zmienione, aby poprawic¢ efektywnos¢ wykonywania
pracy na Pani/Pana stanowisku?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!




