
Załącznik nr 6 do Zarządzenia Rektora nr 163/2020 

 

Ankieta dotycząca opinii pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  

na temat satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego  

w Kielcach 

Ankieta jest anonimowa i poufna 

Szanowni Państwo  

Serdecznie zapraszamy do wyrażenia opinii na temat satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie 

Jana Kochanowskiego w Kielcach poprzez wypełnienie poniższej ankiety. Ankieta jest anonimowa  

i poufna. Pytania ankietowe są jednokrotnego wyboru a ich uzupełnienie zajmie Państwu najwyżej  

10 minut  

 

Metryczka: 

Płeć (Proszę wskazać właściwą odpowiedź): Kobieta/ Mężczyzna 

Staż pracy (Proszę wskazać okres zatrudnienia na Uniwersytecie): do 1 roku/ 1-3 lat/ 3-5 lat/ 5-10 lat/ 

powyżej 10 lat 

Zatrudnienie (Proszę wskazać miejsce zatrudnienia w Uniwersytecie):   

- wydział/collegium/filia  

- jednostka ogólnouczelniana/międzywydziałowa/pozawydziałowa 

- administracja centralna 

Stanowisko (Proszę wskazać zajmowane stanowisko na Uniwersytecie): kierownicze/ 

administracyjne/ biblioteczne/ naukowo-techniczne/ inżynieryjno-techniczne/ obsługi 

i zatrudniona(y) na stanowisku robotniczym  

Pytania ankiety 

Proszę ocenić na ile zgadza się Pani/Pan z poniższymi stwierdzeniami dotyczącymi pracy w UJK: 

 

 

zdecydowanie 

tak 

 

raczej 

tak 

 

trudno 

powiedzieć 

 

raczej nie 

 

zdecydowanie 

nie 

1 Odczuwam satysfakcję z wykonywanej 

pracy 

 

     

2 Warunki pracy pozwalają mi na efektywne 

wypełnianie codziennych obowiązków  

 

     

 

Jak ocenia Pani/Pan poszczególne elementy związane z pracą: 

 

 

bardzo 

dobrze 

 

raczej  

dobrze 

 

ani źle, 

ani dobrze 

 

raczej źle 

 

bardzo źle 

1 Komunikację/ współpracę z bezpośrednim 

przełożonym 

 

     

2 Komunikację/ współpracę ze 

współpracownikami 

 

     



3 Komunikację/ współpracę z nauczycielami 

akademickimi 
     

4 Komunikację ze studentami      

5 Dostęp do szkoleń, kursów, itp.  

 
     

6 Warunki techniczne, wyposażenie stanowiska 

pracy 

 

     

 

Pytania opisowe: 

1) Co według Pani/Pana powinno zostać zmienione, aby poprawić efektywność wykonywania 

pracy na Pani/Pana stanowisku? 

……………………………………………………………………………………………………….. 

2) Inne uwagi dotyczące pracy na Uniwersytecie: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 

 


