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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Katedra Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zwana dalej ,,KDiKS”, dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz niniejszego regulaminu.
2. KDIKS jest jednostka organizacyjng Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2
KDiKS realizuje zadania w zakresie:

1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej nauki o komunikacji
spotecznej i mediach,

2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrgbie dyscypliny nauki o komunikacji
spolecznej,

3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna w zakresie zwigzanym z dyscypling nauki o komunikacji spotecznej i mediach,
do ktoérej wymieniony kierunek zostal w 100% przyporzadkowany,

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

§3

1. Katedra kieruje kierownik Katedry.

2. Kierownik reprezentuje KDiKS na zewnatrz.

3. Kierownik kieruje KDIKS przy pomocy zastepcow, w liczbie ustalonej z rektorem, w tym
zastepcy do spraw ksztatcenia.

4. Kierownik KDIiKS okresla zakres kompetencji swoich zastgpcow W porozumieniu z dziekanem.

5. Zastepca kierownika KDiKS moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.

KIEROWNIK KDiKS

§4

1. Kierownik Katedry organizuje dziatalnos¢ KDiKS.

2. Kierownik KDiKS jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Katedry,
realizacj¢ polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Katedrze oraz nadzor
nad realizacja celow i kierunkoéw dziatalnosci badawczej w Katedrze.

3. Do zadan i kompetencji kierownika KDiKS nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej i rozwojowej, w tym w szczegolnosci organizowanie
seminariow naukowych KDiKS,
2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnos$ci naukowej

w zakresie wlasciwym dzialalnos$ci katedry, koordynacja dziatan na rzecz wilaczenia katedry



w pozyskiwanie srodkéw z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskéw i sprawozdan

z dziatalno$ci katedry,

3) nadzor nad realizacja zadan badawczych oraz praw z zakresu wilasnosci intelektualnej
powstatej w wyniku dziatalnos$ci naukowej realizowanej w katedrze,

4) zarzadzanie infrastrukturg badawcza i specjalistycznymi pracowniami katedry, w tym ocena
potrzeby i przedkladanie wnioskéw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig
naukowg prowadzong w katedrze,

5) opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie ze strategig rozwoju naukowego KDIiKS
1 potrzebami dydaktycznymi kierunkéw przyporzadkowanych dyscyplinie wiasciwej katedrze,
w szczegolnosci:

a) przedkladanie w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wnioskow o utworzenie
lub likwidacjg istniejacego stanowiska,
b) przedktadanie w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wniosku o przedhuzenie
zatrudnienia,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatow dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskéw o stypendia i nagrody rektora, wiasciwego ministra wiasciwego
ds. nauki i szkolnictwa wyzszego i prezesa Rady Ministrow,

6) nadzor nad prowadzeniem dziatalno$ci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,
w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych
osiggni¢¢ naukowych,

€) nadzor nad terminowym sktadaniem o$§wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach,

e) wspotdziatanie z dziekanami wydziatow (filii)) w zakresie przydzialu godzin
dydaktycznych nauczycielom akademickim zatrudnionym w katedrze na kierunkach
powiazanych z dyscypling naukowg wlasciwa dla Katedry, w szczegdlnosci:

- opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom katedry,
- wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiang programu studiow
na kierunkach powigzanych z dyscypling wlasciwg katedrze,

7) nadzor nad poprawnos$cig i terminowos$cig aktualizacji informacji dotyczacych Katedry
z zakresu dzialalnos$ci badawczej przesytanych do systemu POL-on,

8) Kierownik KDiKS wspoétdziata z Radg Katedry w zakresie jej kompetencji.

ZASTEPCA KIEROWNIKA KDiKS

§5
1. Do obowigzkow zastepcy KDiKS ds. ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci dydaktycznej Katedry,
2)  opiniowanie wszelkich podan w sprawach dotyczacych spraw studenckich,
3) przydzial godzin dydaktycznych nauczycielom akademickim,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

nadzor nad realizacja programu studiow 1 i II stopnia oraz studiéw podyplomowych,
modyfikacja programu studiow,

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej ksztalcenia oraz jej archiwizacja,
nadzor nad praktykami studenckimi,

nadzor nad dziatalnoscig studenckich kot naukowych,

realizacja zadan powierzonych przez kierownika Katedry i dziekana Wydziatu
Humanistycznego.

2. Zastepca kierownika ds. ksztalcenia jest czlonkiem Wydziatlowej Komisji ds. Ksztalcenia

oraz Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia.

M wbdh e

1)
2)

3)
4)
5)

RADA KATEDRY

§5

Rada Katedry jest ciatem opiniodawczo-doradczym wspierajacym kierownika KDiKS.
Posiedzenia Rady Katedry zwotuje i prowadzi przewodniczacy Rady Katedry.
Przewodniczacym Rady Katedry jest jej kierownik.

Do kompetencji Rady Katedry naleza w szczegdlnosci:

proponowanie strategii rozwoju dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach,

proponowanie kryteriow oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach

badawczych i badawczo-dydaktycznych,

uchwalanie regulaminu katedry,

zatwierdzanie sprawozdania kierownika z dziatalnosci katedry,

wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:

a) organizacji katedry,

b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopow, awansowania,
nagradzania i wyr6zniania pracownikow katedry,

c) oceny naukowej jednostek katedry.

5. Rada Katedry w uzgodnieniu z rektorem ustala zasady awansu zawodowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w katedrze.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE KDIKS

§6

Jednostkami organizacyjnymi KDiKS sa:
1) Zaktad Medioznawstwa,
2) Zaktad Komunikacji Spotecznej,
3) Pracownia Dydaktyki Dziennikarstwa, Reklamy i PR.

§7

1. Zaklady organizuja i prowadzg dziatalnos¢ naukowa.
2. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika KDiKS po zasiggnigciu
opinii dziekana.
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Zaktad tworzy si¢, gdy w proponowanym sktadzie b¢dzie co najmniej 6 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod ktorych co
najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek kierownika KDiKS.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie dziatalnosci, naukowej i rozwojowej w ramach zaktadu,

monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej
w zakresie wlasciwym dziatalnosci zaktadu,

koordynacja dziatan na rzecz wilaczenia zakltadu w pozyskiwanie $rodkow z konkursow
grantowych, sktadanie wnioskdéw 1 sprawozdan z dziatalnos$ci zaktadu,

wystepowanie do kierownika KDiKS z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszacym si¢
do pracownikow zaktadu,

opiniowanie wnioskow dotyczacych udzielania urlopow pracownikom zaktadu,

nadzorowanie pracy i dyscypliny nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi w zaktadzie,

dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie zaktadu.

§8

Pracownia organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna.

Pracownig kieruje kierownik.
Kierownika pracowni powotuje rektor na wniosek kierownika KDiKS.

Kierownik pracowni pehi jednoczes$nie funkcj¢ kierownika Uniwersyteckiego Centrum Mediow,

nad ktorym KDiKS sprawuje merytoryczny nadzor.
Pracownia prowadzi nadzor nad przedmiotami praktycznymi i praktykami studenckimi.

PRACOWNICY KATEDRY

§9

Katedre tworzg nauczyciele akademiccy, ktorzy wskazali nauki o komunikacji spotecznej i mediach

jako dyscypline wiodgca, w ramach ktorej prowadza dziatalnos¢ naukowa.

§10

1. Podstawowe obowiazki nauczycieli akademickich okreslaja przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce i Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. W szczegolnosci nauczyciele akademiccy sg zobowigzani:

1)

2)

3)

wykonywaé polecenia przetozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem KDiKS,

uczestniczyé w dziataniach na rzecz rozwoju KDIKS, unowocze$niania programu
badawczego oraz dydaktycznego; wykazywaé aktywno$¢ w pozyskiwaniu S$rodkow
na badania naukowe i na dziatalno$¢ dydaktyczna,

uczestniczyé w prowadzonej przez KDIKS dziatalno$ci na rzecz popularyzacji wiedzy
z zakresu medioznawstwa i komunikacji spoteczne;.
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3. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwréci¢ sie do kierownika KDiKS
z umotywowanym wnioskiem 0 przeniesienie do innego zaktadu. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje kierownik po zasiggnieciu opinii kierownikow zainteresowanych zaktadow.

4. Pracownicy pelia dyzury i konsultacje.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Regulamin KDiKS uchwala Rada Katedry.
2. Regulamin KDiKS wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



