Zarzadzenie Nr /2019
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

zdnia  grudnia 2019 roku

w sprawie Kryteriow oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) i § 236 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest raz na 2 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej
lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej
nieobecnosci.

2. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczego6lnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej
ustawg oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wilasnosci przemystowej. Kryteria oceny okresowej okre§la zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

3. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

4. Harmonogram przeprowadzenia oceny okresowej ustala rektor. Harmonogram zawiera termin
do zlozenia o$wiadczenia w przedmiocie przestrzegania praw wlasnosci intelektualnej
oraz formularza sprawozdawczego, ktore zostang okreslone odrebnym zarzadzeniem.

§2

1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale powotuje
si¢ wydziatowg komisje oceniajaca.

2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w filii powotuje si¢
filialng komisj¢ oceniajaca.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatlowych powoluje sie uniwersytecka komisje do spraw oceny nauczycieli
akademickich.

4. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1 powoluje dziekan wydziatu. W sktad komisji wchodza:

1) dziekan wydziatu — przewodniczacy,

2) prodziekan ds. ksztalcenia - zastepca przewodniczacego,

3) cztonkowie komisji - dwoch przedstawicieli kazdej z dyscyplin, ktorzy sa cztonkami rad
naukowych instytutow lub rad katedr bedacych w strukturze wydzialu, posiadajacy stopien
co najmniej doktora.

5. Komisje, o ktorej mowa w ust. 2 powotuje dziekan filii. W sktad komisji wchodza:

1) dziekan filii — przewodniczacy,

2) prodziekan ds. ksztatcenia- zastepca przewodniczgcego,

3) cztonkowie komisji - przedstawiciel kazdej z dyscyplin do ktérych przypisane sa kierunki
studiéw, posiadajacy stopien co najmniej doktora.

6. Komisje, o ktorej mowa w ust. 3 powotuje rektor. W sktad komisji wchodza:
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1) prorektor ds. ksztalcenia — przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego powotany przez rektora sposrod cztonkéw tej komisji,

3) kierownicy jednostek migdzywydziatlowych,

4) przedstawiciel kazdej z jednostek migdzywydziatlowych.

Cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3) i ust. 5 pkt 3) rekomenduje wtasciwa rada
naukowa instytutu, rada katedry lub samodzielny zaktad.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego bgdacego czlonkiem zwigzku zawodowego,
w pracy komisji oceniajgcej uczestniczy bez prawa glosu przedstawiciel delegowany przez
zwigzek zawodowy, wskazany przez ocenianego nauczyciela. Uprawnienie, o ktorym mowa w
zdaniu poprzednim przystuguje takze nauczycielowi akademickiemu nie bedacemu czionkiem
zwigzku zawodowego, jezeli nauczyciel ten wskaze, ze wyraza wolg udzialu w pracach komisji
przedstawiciela danego zwiazku zawodowego.

W przypadku dokonywania oceny nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem komisji jest
on wylaczony z udzialu w jej pracach.

Do zadan komisji, 0 ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy:
1) weryfikacja dziatalnosci pracownika i przypisanie jej punktacji zgodnie z zasadami

okreslonymi w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,

2) rozstrzyganie kwestii watpliwych,
3) wystawienie oceny.

Komisja dokonujgca oceny ma prawo wgladu do akt osobowych ocenianego, sprawozdan
i innych dokumentéw dotyczacych przebiegu i wynikow pracy w Uniwersytecie, W zakresie
niezb¢dnym do przeprowadzenia oceny. Dostep do dokumentow ocenianego pracownika, w tym
do jego akt osobowych, odbywa si¢ z zachowaniem wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa,
w szczegolnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

Komisja dokonujaca oceny ma prawo do weryfikacji os§wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 4.
Do celéw weryfikacji komisja dokonujaca oceny ma prawo do wspotpracy z whasciwymi w tym
zakresie podmiotami w uczelni.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu UJK.

Uchwaly komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3, zapadaja w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wickszoscig glosow w obecno$ci co najmniej 51% sktadu komisji. Kazdy z cztonkéw komisji ma
prawo ztozy¢ na pismie zdanie odrebne z uzasadnieniem swojego stanowiska.

Wyniki okresowych ocen sg zatgczane do akt osobowych ocenianego.

§3

Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania si¢ z wszelkimi
dokumentami zwigzanymi z jego ocena oraz ma prawo skladania wyjasnien w toku
postepowania.

Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do rektora.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji.

Rektor kieruje odwotanie do zaopiniowania do Komisji Opiniodawczej ds. Odwotan.

Cztonkéw Komisji Opiniodawczej ds. Odwotan w liczbie nie mniejszej niz pieciu powotuje
rektor sposrod cztonkéw rad naukowych instytutow lub rad katedr, wskazujac przewodniczgcego
Komisji.

Komisja Opiniodawcza ds. odwotan opiniuje odwotanie, nie dluzej niz w terminie 30 dni. Przepis
§ 2 ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio.

Rektor po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Opiniodawczej ds. Odwotan moze utrzymaé
zaskarzong ocen¢ w mocy albo ja zmieni¢. Przy podejmowaniu decyzji rektor moze uwzglednié
fakt przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim powyzej 6 miesiecy, obnizajac
proporcjonalnie wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywnej.



Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

§4

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Ocena negatywna moze Stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w trybie przewidzianym Ustawa.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku, z zastrzezeniem, ze do oceny
okresowej nauczyciela akademickiego za lata 2018 i 2019 stosuje si¢ arkusz oceny stanowigcy
zatacznik nr 1 do uchwaly nr 2/2018 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 25 stycznia 2018 roku zmieniajacej uchwale nr 7/2016 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w sprawie ustalenia wzoru arkusza oceny nauczyciela
akademickiego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz wzoru arkusza oceny
bibliotekarza dyplomowanego Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z zastrzezeniem, ze:

1) w czgsci I1. arkusza Dziatalno$¢ naukowa, pod tabelg 2. Publikacje, ktore ukazaly si¢ drukiem

w okresie sprawozdawczym, uzupetnia si¢ publikacje wydane w 2019 r.,

2) bezposrednim przetozonym, o ktérym mowa w pkt VI jest kierownik zaktadu,

3) punktu VIII arkusza nie wypetnia sig,
4) za kierownika podstawowe;j jednostki organizacyjnej uznaje si¢ dziekana,

5) ocene wybitng, wyrdzniajacg, dobrg, pozytywng uznaje si¢ za ocene pozytywna,

Kryteria, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia, majg zastosowanie do okresu
podlegajacego ocenie, rozpoczynajacego sie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Do konca stycznia 2020 roku powotuje si¢ komisje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1-3
oraz w § 3 ust. 6. Kadencja tych komisji wygasa z dniem 31 grudnia 2020 roku.



