Zatgcznik do zarzgdzenia nr 99/2021

REGULAMIN CENTRUM OBLICZEN
I MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

I. Postanowienia ogélne
§1
Centrum Obliczen i Modelowania Komputerowego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72021 r. poz. 478 ze zm.), Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz niniejszego
Regulaminu.

§2
llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
(UJK),

2) Centrum lub COIMK - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obliczen i Modelowania
Komputerowego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach,

6) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

7) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum,

8) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Centrum,

9) Pracowniku Centrum - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w jednostkach Wydziatu,
ktore zostaly oddelegowane przez Dziekana do wykonywania czynnosci w Centrum,

10) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Centrum.

§3

Regulamin okresla zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania Centrum.

§ 4
1. Centrum stanowi cze$é struktury Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych w Kielcach.
Centrum zostato utworzone przez Rektora zgodnie ze Statutem UJK (§ 55 ust. 4 pkt 1).
3. Centrum zlokalizowane jest w budynku Uniwersytetu przy ulicy Uniwersyteckiej 7 w Kielcach.

I1. Zakres zadan Centrum
§5

1. Centrum jest jednostka naukowo-badawcza, ktorej celem jest prowadzenie badan naukowych.

2. Misja Centrum jest budowanie wartosci dla nauki i spoleczenstwa poprzez tworzenie i dostarczanie
nowatorskich rozwigzan informatycznych i obliczeniowych w oparciu o interdyscyplinarne
podejscie, wspotprace, kompetencje i infrastrukturg.

3. Centrum realizuje swoja misje, dzialajac na rzecz sSrodowiska naukowego i akademickiego, poprzez:



b=

1) rozwoj i udostgpnianie zgromadzonych zasoboéw infrastruktury badawczej, w tym zasobow
informatycznych,

2) dziatania na rzecz otwartego dostgpu do wiedzy,

3) dziatalno$¢ badawczg i szkoleniowa,

4) promowanie i koordynowanie inicjatyw $rodowiskowych rozwijajacych infrastrukturg
wspomagajacg badania, szczegdlnie w zakresie infrastruktury informatycznej i udostepnianych
sieciowo zasobow wiedzy,

5) wspodldziatanie z partnerami w realizowaniu projektow badawczych wymagajacych
szczegdlnych kompetencji merytorycznych lub zaawansowanej infrastruktury obliczeniowej
1 informatycznej,

6) wspolprace i wymiang kompetencji z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

II1. Organizacja Centrum
§6
Centrum Kieruje Kierownik.
Kierownika powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Dziekana.
Rektor, po zasiggnigciu opinii Dziekana, moze odwota¢ Kierownika Centrum.
W COiMK dziata Rada Centrum.

§7
W sktad Centrum wchodzg zasoby przynalezne do Instytutow/Katedr funkcjonujacych w ramach
struktury Wydziatu, ktore zostaly wykorzystane do budowy infrastruktury Centrum,
w szczegolnosci elementdw klastra komputerowego.
Struktur¢ organizacyjng Centrum ustala Kierownik Centrum w porozumieniu z Dziekanem,
Dyrektorami wtasciwych Instytutéw i Kierownikami wtasciwych Katedr.
Strukturg organizacyjng Centrum zatwierdza Rektor.
Strukture Centrum okres$la zalacznik do niniejszego Regulaminu — Schemat COiMK.

§8
Sktad osobowy Centrum stanowig pracownicy zatrudnieni w jednostkach Wydziatu, oddelegowani
przez Dziekana do wykonywania czynnos$ci w Centrum.
Oddelegowanie pracownikow Centrum nastepuje na wniosek Kierownika Centrum po zasiegnieciu
opinii bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
W skltad osobowy Centrum mogg wejs¢ rowniez doktoranci, ktorzy ksztalcg sie
w dziedzinie/dyscyplinie prowadzonej przez Wydziat.
Oddelegowanie doktorantow nastgpuje na wniosek Kierownika Centrum po uzyskaniu opinii
Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

§9
Za organizacje pracy w Centrum odpowiedzialny jest Kierownik Centrum.
Kierownik Centrum w zakresie realizowanych w Centrum zadan jest bezposrednim przetozonym
pracownikéw Centrum, a takze jest bezposrednim przetozonym oddelegowanych doktorantow.

§10

Kierownik Centrum odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) wytyczanie celow rozwoju Centrum oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do ich
osiggania,
2) okreslanie zakresu obowigzkow pracownikom Centrum,



3) organizowanie szkolen dla pracownikow Centrum w zakresie realizowanych badan,

4) sprawowanie cato§ciowego nadzoru nad prowadzonymi badaniami naukowymi realizowanymi
w Centrum,

5) inicjowanie i nadzorowanie pozyskiwania srodkéw na rozw¢j Centrum,

6) wykonywanie innych czynnos$ci niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

§11
Cialem doradczym Kierownika Centrum jest Rada Centrum.
W sktad Rady wchodza:
1) Kierownik Centrum,
2) Dyrektorzy Instytutow/Kierownicy Katedr udostgpniajacych zasoby informatyczne na potrzeby
funkcjonowania Centrum lub wyznaczona przez nich osoba, ktora jest pracownikiem
wlasciwego Instytutu lub wlasciwej Katedry.

IV. Przepisy koncowe
§12

Regulamin Centrum Obliczen i Modelowania Komputerowego opracowany zostal przez
Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Rektora.
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
Niniejszy Regulamin nie zwalnia od stosowania si¢ pracownikow Centrum do Regulaminu pracy
ustanowionego przez wiladze Uniwersytetu oraz Instrukcji ogoélnej BHP i ppoz. obowiazujacej
wszystkich pracownikow Uniwersytetu.



