Zalgcznik nr 3b do wytycznych

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATKI/KANDYDATA - SZTUKA

(Imie i nazwisko kandydatki/kandydata)

1. Ocena osiagnie¢ kandydatki/kandydata na podstawie dostarczonych dokumentéw

wyksztatcenie zgodne z wymogami na stanowisko

doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie na podobnym stanowisku

osiggnigcia artystyczne, w tym upublicznienia dziet w formie koncertow lub wystaw, ewentualne

publikacje:

1 doskonate osiagnigcia (ilos¢ upublicznien w renomowanych osrodkach w Kkraju i za granica);

[l bardzo dobre osiggnigcia (ilo$¢ upublicznieh w renomowanych osrodkach o charakterze
mi¢dzynarodowym w Kraju);

1 dobre osiagnigcia (ilo$¢ upublicznien w osrodkach w kraju);

[l przecigtne osiaggnigcia (ilos¢ upublicznien 0 zasiggu lokalnym);

[1 stabe osiggnigcia (ilo§¢ upublicznien w jednostce, w ktorej kandydat/kandydatka byta/byt
zatrudniona/zatrudniony);

[ bardzo stabe osiagniecia/brak osiggnieé

[J
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wyrdznienia, ktore wynikajg z dziatalno$ci artystycznej, uzyskanych stypendiow i doswiadczenia
akademickiego zdobytego w kraju lub za granicg, warsztatow i ksztalcenia akademickiego,
uczestnictwa w projektach artystycznych:

doskonate osiaggniecia (np. staze W wiodacych zagranicznych jednostkach, prestizowe
nagrody lub wyroznienia, warsztaty lub szkolenia w wiodacych osrodkach artystycznych,
uczestnictwo w migdzynarodowych lub zagranicznych projektach artystycznych);

bardzo dobre osiagniecia (staze w dobrych krajowych lub zagranicznych jednostkach,
nagrody lub wyr6znienia otrzymane w kraju, miedzynarodowe lub krajowe warsztaty
i szkolenia, uczestnictwo w krajowych projektach artystycznych);

przecigtne osiagnigcia (otrzymane nagrody lub wyroznienia o charakterze lokalnym,
warsztaty lub szkolenia, uczestnictwo w uczelnianych projektach artystycznych);

stabe osiagniecia (otrzymane nagrody lub wyréznienia na poziomie jednostki, ktorej
kandydatka/kandydat odbywal/a ksztatcenie lub byta/byt zatrudniony, warsztaty lub
szkolenia niezwigzane z kompetencjami artystycznymi, uczestnictwo w przegladach
i plenerach);

bardzo stabe osiagnigcia/brak osiagnigc.
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doswiadczenie dydaktyczne*:

doskonate osiagniecia;

bardzo dobre osiagniecia;

dobre osiagnigcia;

przecigtne osiggnigcia;

stabe osiagnigcia;

bardzo stabe osiagnigcia/brak osiagnigc.

Suma uzyskanych punktoéw...................

Stosowana skala oceny:
5 — doskonate (znacznie powyzej wymogow);
4 — bardzo dobre (powyzej wymogow);



3 — dobre (spetniajagce wymogi);

2 — przecietne (spetniajace wymogi);

1 — stabe (spetniajace wymogi);

0 — bardzo stabe/brak (nie spetniajace wymogow).

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

KRYTERIUM

Liczba punktéow

znajomos¢ zadan na danym stanowisku

szczegolowe omowienie doswiadczenia kandydatki/kandydata

sposob wyrazania wlasnych opinii i pogladoéw

uzywanie homenklatury wymaganej na danym stanowisku

odpowiedzi na pytania

przygotowanie do rozmowy

uzasadnienie ubiegania si¢ 0 stanowisko

Suma uzyskanych punktow: .................

Stosowana skala oceny:

5 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ doskonale;

4 - kandydat/kandydatka prezentuje sie bardzo dobrze;
3 - kandydat/kandydatka prezentuje sie dobrze;

2 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ przecietne;

1 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ stabo;

0 - kandydat/kandydatka prezentuje sie bardzo stabo.

Kielce, dnia ...o.o.vvveeie e

(podpis przewodniczgcego komisji)

* dotyczy stanowisk w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych




