Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora UJK nr 62/2020

Regulamin
Centrum Wsparcia Oséb z Niepelnosprawno$ciami
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Przepisy ogolne

§ 1

Regulamin Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawno$ciami  Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, okres$la strukture oraz zasady kierowania
Centrum Wsparcia w kwestiach nieuregulowanych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
przyjety Uchwatg Senatu UJK nr 119/2019 z dnia 27 czerwca 2019 1.,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),

4) Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, przyjety Zarzadzeniem Rektora UJK
Nr 76/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 r.,

5) Centrum Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wsparcia Oséb
z Niepelosprawnosciami Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

6) Rektorze —nalezy przez to rozumie¢ rektora Uniwersytetu,

7) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu.

Nazwa i miejsce w strukturze organizacyjnej Uczelni

§3

1. Centrum Wsparcia jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng w rozumieniu § 64 ust. 3 Statutu.
2. Centrum Wsparcia podlega Prorektorowi ds. Ksztatcenia.
3. Centrum Wsparcia obejmuje dwie jednostki organizacyjne:

1) Sekcje ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,

2) Punkt Interwencji Kryzysowej.



Cele dzialalnosci Centrum Wsparcia
§ 4

. Zasadniczym celem dziatalnosci Centrum Wsparcia jest prowadzenie oraz koordynacja
roznorodnych form dziatan w zakresie wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami studiujacych
w Uniwersytecie, a takze interwencji kryzysowej dla studentow i doktorantow, ktorzy
z rdznych powodow potrzebuja pomocy oraz konsultacji specjalistow.

. Centrum Wsparcia doradza jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, w tym wladzom wydziatow, instytutow i katedr, w zakresie zapewniania dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjno-informacyjnej oraz wspiera nauczycieli akademickich
w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb studentow
z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci, a takze osob ze szczegdlnymi trudno$ciami w uczeniu sig.
. Misja Centrum Wsparcia jest umozliwianie studentom i doktorantom z niepetnosprawno$ciami oraz
kandydatom na studentéw réwnego dostepu do oferty dydaktycznej uczelni, niezaleznie od rodzaju
i stopnia niepelnosprawno$ci, przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom jawnej lub ukrytej
dyskryminacji, a takze udzielanie pomocy i wsparcia w studiowaniu osobom znajdujacym si¢ w
sytuacjach kryzysowych.

. Centrum Wsparcia podejmuje dziatania zmierzajace do zapewniania dost¢pnosci przestrzeni
akademickiej diagnozujac szczegolne potrzeby w studiowaniu osob z niepelnosprawnosciami
i konsultujac wprowadzanie racjonalnych usprawnien tak, aby byty one skutecznym s$rodkiem
zindywidualizowanego wsparcia W procesie uczenia si¢, partycypacji spotecznej oraz badan
naukowych.

§5

. Centrum Wsparcia osiaga zamierzone cele dzigki efektywnemu wypehianiu szczegétowych zadan
przez wspotdzialajace ze sobg - Sekcje ds. Osob z Niepelnosprawnosciami oraz Punkt Interwencji
Kryzysowej.

. Zadania Centrum Wsparcia w zakresie Sekcji ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami  obejmuja
w szczegolnosci:

1) konsultowanie i opiniowanie indywidualnych dostosowan i rozwigzan alternatywnych
w studiowaniu  niezbednych do realizacji standardu dydaktycznego przez osoby
Z niepetnosprawnosciami,

2) adaptacj¢ materiatdbw dydaktycznych wynikajaca ze specjalnych potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciami,

3) organizowanie ustugi asystencji 1 wsparcia specjalistycznego w studiowaniu 0sOb
Z niepetnosprawno$ciami,

4) doradzanie jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu oraz wspieranie nauczycieli akademickich
w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami i 0sob ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

5) wspieranie 0sob z przewleklymi chorobami lub istotnymi trudno$ciami w petlnym uczestnictwie
w zajeciach dydaktycznych w trybie standardowym nieposiadajacych orzeczonego stopnia
niesprawnosci oraz 0sob, ktorych trudnosci w pelnym uczestnictwie w zajgciach spowodowane
sg nagla choroba lub utratg sprawno$ci oraz z czasowg niepelnosprawnoscia,

6) organizowanie/wspotorganizowanie szkolen, warsztatow oraz konferencji dla pracownikow

Uniwersytetu w zakresie wyrOwnywania szans w studiowaniu 0sob z niepelnosprawnosciami,



7) realizacje dziatan na rzecz inkluzji spolecznej oraz aktywizacji zawodowej 0sOb
Z niepetnosprawnosciami,

8) konsultowanie i monitorowanie rozwigzan w zakresie dostgpnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej UJK dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,

9) konsultowanie i monitorowanie rozwigzan wynikajacych z obowigzkow Uniwersytetu W zwigzku
z zatrudnianiem 0sob z niepelnosprawnosciami.

3. Zadania Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami w zakresie Punktu Interwencji

Kryzysowej obejmuja w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy osobom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2) wspieranie studentéw i doktorantow potrzebujacych pomocy i konsultacji specjalistow
W sytuacjach kryzysu zyciowego,

3) wsparcie w uzyskaniu dostgpu do terapii,

4) poradnictwo w zakresie profilaktyki problemow zdrowia psychicznego,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji studentow zwigzanych z realizacja procesu
ksztatcenia,

6) organizowanie szkolen, warsztatow, terapii z zakresu problemow zdrowia psychicznego,
ich zapobiegania i rozwigzywania.

Zarzadzanie w Centrum Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnos$ciami

§6

1. Centrum Wsparcia kieruje powotany przez rektora Kierownik.

2. Powotanie Kierownika Centrum Wsparcia nastepuje po przeprowadzeniu konkursu
i zasiegnigciu opinii Senatu. Sktad komisji konkursowej ustala rektor.

3. Do zadan Kierownika Centrum Wsparcia nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie dziatalnosci Centrum Wsparcia,
2) kierowanie Sekcja ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, w tym:

a) nadzor nad przygotowaniem plandéw dziatania Centrum Wsparcia,

b) nadzor nad realizacjg zadan biezgcych,

c) podejmowanie w zakresie swoich kompetencji decyzji w sprawach administracyjnych oraz
osobowych,

d) opiniowanie wnioskow studentow/doktorantdw dotyczacych rozwigzan alternatywnych
w studiowaniu,

e) utrzymywanie statego kontaktu z Prorektorem ds. Ksztatcenia, utrzymywanie statego kontaktu
z wiladzami  jednostek  organizacyjnych Uniwersytetu - monitorowanie
i konsultowanie rozwigzan w  zakresic dostepnosci  ksztalcenia dla  o0sob
Z niepetnosprawnos$ciami,

f) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie realizacji obowigzujacych w uczelni
procedur dotyczacych zapewniania dostepnosci ksztalcenia, wsparcia w procesie uczenia sig,
partycypacji spotecznej, w rozwoju naukowym, oraz w zakresie przyznawania Swiadczen,

g) wspotpraca z Panstwowym Funduszem Osob Niepetnosprawnych oraz innymi podmiotami
spoza  Uniwersytetu w  zakresie stwarzania dla studentow 1  doktorantow
z niepelnosprawnoséciami warunkow do studiowania i/lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

4. Dziataniami Punktu Interwencji Kryzysowej kieruje Kierownik Punktu Interwencji Kryzysowej,
powolywany przez rektora.



5. Do zadan kierownika Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) organizacja i koordynowanie spraw biezacych w zakresie wspierania osob z problemami zdrowia
psychicznego lub bedacych w sytuacji kryzysowej,

2) wspolpraca ze specjalistami i wolontariuszami z Uniwersytetu i spoza Uniwersytetu,
zapewniajagcymi dostgp do terapii studentom/doktorantom zglaszajacym potrzebe takiego
rozwigzania,

3) organizacja i koordynacja dziatan profilaktycznych, szkolen, warsztatow i konferencji na temat
terapii i rozwigzywania probleméw w zakresie zdrowia psychicznego,

4) wspotdziatanie z kierownikiem Centrum Wsparcia w ramach realizowania wspolnych zadan
Punktu Interwencji Kryzysowej oraz Sekcji ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

Obowiazki Pracownikow Centrum Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnosciami

§7

Pracownicy zatrudnieni w Centrum Wsparcia Osob z Niepetnosprawno$ciami zobowigzani sg
w szczegolnosci do:

1) udzielania informacji o mozliwo$ci wsparcia i pomocy 0sobom z niepetnosprawnosciami,
W rozwigzaniu zgtaszanych problemow,

2) zbierania i analizowania potrzeb zglaszanych przez: 0soby z niepetnosprawnosciami, wydziaty
uczelni, Centrum Nauki i Kultury, domy studenckie, pracownikow — w zakresie wyréwnywania
szans w studiowaniu 0s6b z niepelnosprawnosciami,

3) prowadzenia dokumentacji, korespondencji oraz wspotdziatania z instytucjami wspierajacymi
0s0by z niepelnosprawnosciami,

4) wspotpracy z dziekanatami i organami samorzadu studenckiego, w ramach wspierania studentow
Z niepelnosprawnosciami,

5) prowadzenia w niezb¢dnym zakresie baz danych, dotyczacych potrzeb studentow i doktorantow
Z niepelnosprawnosciami,

6) koordynacji organizowania zaj¢¢ alternatywnych wychowania fizycznego dla studentow
z niepetnosprawnos$ciami,

7) prowadzenia dokumentacji i obstugi stypendiow dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) dziatan  wynikajacych z  uczestniczenia ~w  projektach na rzecz  studentéw
Z niepelnosprawnosciami,

9) prowadzenia i aktualizacji strony internetowej Centrum Wsparcia,

10) adaptacji materiatow dydaktycznych do formy papierowej oraz elektronicznej dla osob
Z niepelnosprawnosciami,

11) koordynacji obstugi urzadzen -elektronicznych dla studentow z niepetnosprawno$ciami
w ,Pracowni wsparcia informatycznego dla studentow z niepetnosprawno$ciami”
w Bibliotece Uniwersyteckiej,

12) promowania rozwigzan w ramach technologii wspomagajacych,

13) planowania i wspoétorganizowania szkolen seminariow, warsztatow dla studentéw
I pracownikow ~ w  zakresie = wyréwnywania  szans w  studiowaniu  0sOb
Z niepetnosprawnos$ciami,

14) wspolpracy z innymi o$rodkami w ramach korzystania ze wspolnych zasobow cyfrowych dla

studentéw z niepelnosprawnosciami,



15) utrzymywania roboczych kontaktow w ramach poznawania dobrych praktyk z jednostkami
realizujgcymi analogiczne zadania w innych uczelniach,

16) realizowania wszystkich dziatan dotyczacych wsparcia indywidualnego w ramach Centrum
zgodnie z zapisami RODO.

Finanse Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami
§8

. Zrédtem finansowania dziatalnosci Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami jest fundusz
wsparcia 0sOb niepetnosprawnych o jakim mowa w art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy, finansowany
w szczegolnosci z dotacji 0 jakiej mowa w art. 365 pkt 6) ustawy.

. Gospodarka finansowa Centrum Wsparcia prowadzona jest na podstawie planu rzeczowo-
finansowego bedacego czgscig planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu.

. Kierownik zarzadza mieniem Centrum Wsparcia oraz sporzadza plan rzeczowo-finansowy
w ramach przydzielonych $rodkow i odpowiada za jego realizacje, na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegolnosci przepisow ustawy 0 finansach publicznych. Z zakresu tej
dziatalnosci kierownik przedstawia Prorektorowi ds. Ksztatcenia sprawozdanie za okres roczny.

. Dysponentem $rodkéw w zakresie Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych jest Prorektor
ds. ksztatcenia.

Przepisy koncowe
§9

. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
. Kierownik Centrum Wsparcia moze wystapi¢ z inicjatywa wprowadzenia zmian do Regulaminu.



