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REGULAMIN KATEDRY MATEMATYKI
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

I. PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin Katedry Matematyki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
Regulaminem, okresla struktur¢ i zakres jej dziatania, a takze kwestie nieuregulowane w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), Statucie,
Regulaminie Organizacyjnym i Regulaminie Organizacyjnym Wydziatu Nauk Scistych
i Przyrodniczych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) Katedrze — nalezy przez to rozumie¢ Katedr¢ Matematyki,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu,

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Katedry Matematyki,

7) rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

8) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Katedry Matematyki.

§3
Katedra Matematyki jest jednostka organizacyjng Wydzialu Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§4
Do zadan Katedry nalezy:
1) organizacja dziatalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny matematyka,
2) organizacja zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny matematyka,
3) obstluga merytoryczna procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling matematyka,
4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.



Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA KATEDRY

§5

W  sktad Katedry wchodzi Laboratorium Modelowania Matematycznego. Jednostkami
organizacyjnymi Katedry mogg by¢ takze zaklady, pracownie i inne jednostki w przypadku ich
utworzenia w trybie przewidzianym w Statucie.

I1l. KIEROWNICTWO KATEDRY ORAZ RADA KATEDRY

§ 6

1. Katedrg kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy kierownika do spraw ksztalcenia i zastepcy
kierownika do spraw naukowych.

2. Zakres dziatania i kompetencje kierownika okresla § 98 Statutu oraz § 10 zalacznika nr 7
do Regulaminu Organizacyjnego.

§7

Do kompetencji i obowiazkow zastepcy kierownika do spraw ksztatcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie spraw dotyczacych studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia
w dyscyplinie matematyka, w szczegolnosci nadzér nad programami, planami, tokiem
i organizacja studiow,

wspotpraca z Wydzialowa Komisjg do Spraw Ksztatcenia, Zespotem do Spraw Ewaluacji
Jakos$ci Ksztatcenia i Kierunkowym Zespotem do Spraw Jakosci Ksztatcenia w dyscyplinie
matematyka,

merytoryczny nadzor nad sprawozdawczoscig dotyczaca procesu ksztatcenia w dyscyplinie
matematyka,

wspolpraca z kierownikiem katedry i prodziekanem wiasciwym do spraw ksztalcenia
w sprawach projektéw dydaktycznych,

prowadzenie spraw biezacych zleconych przez kierownika.

§8

Do kompetencji i obowigzkow zastepcy kierownika do spraw naukowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie we wspotpracy z kierownikiem dziatalnosci naukowej w dyscyplinie

matematyka,

monitorowanie programow i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci w zakresie

wlasciwym dzialalnosci Katedry, koordynacja dziatan na rzecz wlaczenia Katedry

w pozyskiwanie srodkéw z konkurséw grantowych,

opracowanie we wspotpracy z kierownikiem i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie

ze strategig rozwoju naukowego katedry i potrzebami dydaktycznymi, w szczegdlnosci:

a) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

b) przygotowanie materiatow dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

C) przygotowanie wnioskéw o stypendia i nagrody: rektora, ministra wtasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego i Prezesa Rady Ministrow,

nadzor nad prowadzeniem dzialalno$ci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,

w szczegolnosci przez:



a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,
b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiagnigé
naukowych,
€) nadzor nad terminowym sktadaniem o$§wiadczen wymaganych przepisami Ustawy,
d) przygotowanie Katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny matematyka,
5) nadzor nad strong internetowa Katedry, wprowadzanie informacji zwigzanych z aktualng
dziatalno$cig Katedry,
6) nadzor merytoryczny nad studenckim kotem naukowym funkcjonujacym w Katedrze,
7) nadzor i koordynacja prac zwigzanych z realizowanymi w Katedrze projektami,
8) pemienie obowigzkow kierownika w czasie jego nicobecnosci,
9) prowadzenie spraw biezacych zleconych przez kierownika.

§9

Ciatem opiniodawczo-doradczym kierownika Katedry jest Rada Katedry. Sktad i kompetencje Rady
okresla § 98 Statutu.

o ok wdPE

10.

11.

§10
Rada obraduje na posiedzeniach.
Kierownik zawiadamia o dacie i temacie obrad Rady najp6zniej na 5 dni przed terminem obrad.
W szczegoblnie uzasadnionym przypadku termin, o ktérym mowa w ust. 2, moze ulec skroceniu.
W rozestanym zawiadomieniu musi by¢ umieszczony program obrad Rady.
Zawiadomienia dokonuje si¢ za pomocg poczty elektronicznej.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zapoznania si¢ z przestanymi materialami przed obradami
Rady.
Kierownik ma prawo zaprosi¢ na obrady Rady osoby, ktére moga by¢ pomocne
przy rozpatrywaniu punktow porzadku dziennego.
Obradami Rady kieruje kierownik lub wyznaczony przez niego zastepca kierownika.
Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Wyjatek stanowig sprawy personalne, ktore
wymagaja glosowania tajnego. Glosowanie tajne moze by¢ rowniez zarzadzone w przypadku
zgloszenia takiego wniosku przez cztonka Rady.
Rada podejmuje uchwaty przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow. Rada podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow.
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot dostepny dla wszystkich cztonkdéw Rady.

IV. PRACOWNICY KATEDRY

§11
Pracownikami Katedry sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.
Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okre$laja przepisy Ustawy, Statutu
i Regulaminu pracy.
Do zadan pracownika zajmujgcego si¢ obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewngtrznej W Katedrze,



2) obshuga sekretarsko-kancelaryjna kierownika Katedry i jego zastepcow,

3) ewidencjonowanie skarg i wnioskow sktadanych do kierownika Katedry i jego zastepcow,

4) koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady,

5) przygotowanie wnioskOw o wszczgeie postepowan w trybie zamoOwien publicznych
zwigzanych z zakresem dziatania Katedry,

6) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry,

7) sprawowanie pieczy nad mieniem Katedry,

8) prowadzenie spraw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry,

9) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry,

10) sporzadzanie sprawozdan i zestawien na polecenie Kierownictwa Katedry.

4. Kierownik Katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow Katedry.

V. PRZEPISY ORGANIZACYJINE
§12
Podanie informacji do wiadomosci pracownikow lub studentéw nastgpuje poprzez przestanie
informacji pocztg elektroniczng.

V1. PRZEPISY KONCOWE

§13
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



