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Wstep

Opracowanie i wdrozenic Programu Rozwojowego w Collegium Medicum
Uniwersytetu  Jana  Kochanowskiego w  Kielcach, przewidujacego  utworzenie
Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznej jest gldwnym celem projektu realizowanego
w konkursie pn.: ,Realizacja programéw rozwojowych dla wuczelni medycznych
uczestniczgcych w procesie praktycznego ksztalcenia studentow, w tym tworzenie centrow
symulacji medycznej”.

Program Rozwojowy jest efektem dzialan zaplanowanych w projekcie ,,MEDICUS -
centrum symulacji medycznej UJK” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej, z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2015-2021, OS$ priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych. Numer naboru POWR.05.03.00-1P.05-
00-005/18.
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1. Zalozenia og6lne

1.1. Cel gtéwny

Gloéwnym celem opracowania i wdrozenia Programu Rozwojowego w Collegium Medicum
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest podniesienie jakos$ci ksztalcenia poprzez
wprowadzenie symulacji medycznej do ksztatcenia praktycznego studentéw kierunkow:
lekarskiego, pielggniarstwo oraz potoznictwo.

1.1.1. Stan obecny — problemy dotyczace ksztatcenia

Zgodnie z ,,Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. dotyczacego standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
1 ratownika medycznego” studenci w toku ksztalcenia powinni naby¢ umiejetnosé
wykonywania procedur medycznych, w tym zabiegéw inwazyjnych oraz przeprowadzanych w
stanie zagrozenia zycia pacjentow. Dotychczasowy model ksztatcenia kardy medycznej narazat
pacjentéw na kontakt z niedo$§wiadczonym personelem medycznym, czesto wykonujagcym
skomplikowane zabiegi medyczne po raz pierwszy w warunkach klinicznych. Stosowany
obecnie termin ,,krzywa uczenia” zaktada wyzszy wskaznik powiktan okotozabiegowych jezeli
procedura medyczna wykonywana jest przez niedoswiadczong kadr¢ medyczng. Z
przeprowadzonych analiz wynika, ze okolo 10% hospitalizowanych pacjentéw doznato
uszczerbku na zdrowiu na skutek btedéw medycznych. W trosce o poprawe bezpieczenstwa
pacjentéw nalezy zmodyfikowac obecny model ksztalcenia.

1.1.2. Symulacja medyczna jako metoda ksztatcenia kardy medycznej

Obecnie metodg o potwierdzonym w badaniach naukowych pozytywnym wplywie na
poprawe jakosci ksztalcenia jest symulacja medyczna. Wprowadzenie scenariuszy
symulacyjnych umozliwi studentowi rozwinigcie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy w
zespole interdyscyplinarnym oraz rozwigzywania problemow. Zajecia praktyczne z
wykorzystaniem symulatorOw oraz trenazeréw pozwalaja studentom zdobywaé wiedze oraz
umiejetnosci praktyczne (badanie fizykalne, inwazyjne procedury medyczne) w bezpiecznych
dla siebie 1 pacjentow warunkach. Dzigki tym cechom symulacja medyczna uwazana jest za
pomost pomiedzy zajeciami teoretycznymi a zajeciami klinicznymi.

1.1.3. Stan docelowy

Wprowadzenie zajg¢ metodg symulacji medycznych na kierunku lekarskim, pielggniarstwo
oraz potoznictwo. Szczegdlng uwagg zostanie objete nabywanie umiejetnosci praktycznych, a
co za tym idzie lepsze przygotowanie do przysziego zawodu.
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1.2. Cele szczegdtowe

Cele szczegotowe zostaly opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. dotyczacego standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy tego dokumentu oraz ocenie mozliwosci
ksztatcenia praktycznego studentow w warunkach klinicznych, wyselekcjonowano efekty
ksztatcenia dla kierunkow objetych wsparciem, ktére powinny by¢ rozwijane dzieki metodzie
symulacji medycznej. Efekty ksztatcenia przypisane do poszczegoélnych kierunkéw moga ulec
modyfikacjom na etapie tworzenia sylabusow do zajec i scenariuszy symulacyjnych.

1.2.1. Efekty ksztalcenia realizowane metodg symulacji medycznej dla kierunku
lekarskiego

Absolwent potrafi

v' D.U4. budowa¢ atmosfere zaufania podczas calego procesu diagnostycznego i leczenia;

v' D.U5. przeprowadza¢ rozmowe z pacjentem dorostym, dzieckiem i rodzing z
zastosowaniem techniki aktywnego stuchania i wyrazania empatii oraz rozmawia¢ z
pacjentem o jego sytuacji zyciowej;

v" D.U6. informowa¢ pacjenta o celu, przebiegu i ewentualnym ryzyku proponowanych

dzialan diagnostycznych lub terapeutycznych oraz uzyskac jego $wiadoma zgode na

podjecie tych dziatan;

D.U8. przekazaé pacjentowi 1 jego rodzinie informacje o niekorzystnym rokowaniu;

D.U9. udziela¢ porad w kwestii przestrzegania zalecen terapeutycznych i

prozdrowotnego trybu zycia;

D.U12. komunikowaé si¢ ze wspotpracownikami, udzielajac informacji zwrotnej 1

wsparcia;

D.U15. przestrzega¢ praw pacjenta;

E.Ul. przeprowadza¢ wywiad lekarski z pacjentem dorostym;

E.U2. przeprowadza¢ wywiad lekarski z dzieckiem 1 jego rodzing;

E.U3. przeprowadza¢ pelne i ukierunkowane badanie fizykalne pacjenta dorostego;

E.U4. przeprowadza¢ badanie fizykalne dziecka w kazdym wieku;

E.US. przeprowadza¢ badanie psychiatryczne;

E.U6. przeprowadza¢ orientacyjne badanie stuchu i1 pola widzenia oraz badanie

otoskopowe;

E.U7. ocenia¢ stan og6lny, stan przytomnosci i $wiadomosci pacjenta;

E.U8. ocenia¢ stan noworodka w skali Apgar i jego dojrzato$¢ oraz bada¢ odruchy

noworodkowe;

E.U9. zestawia¢ pomiary antropometryczne i ci$nienia krwi z danymi na siatkach

centylowych;

E.U12. przeprowadza¢ diagnostyke roznicowa najczestszych chordb osob dorostych i

dzieci;

E.U13. ocenia¢ i opisywac stan somatyczny oraz psychiczny pacjenta;

E.U14. rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia zycia;

E.U15. rozpoznawac¢ stan po spozyciu alkoholu, narkotykéw i innych uzywek;

E.U16. planowac¢ postgpowanie diagnostyczne, terapeutyczne i profilaktyczne;
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v' E.Ul7. przeprowadzaé analiz¢ ewentualnych dziatan niepozadanych poszczegdlnych
lekéw 1 interakcji migdzy nimi;
v' E.U18. proponowa¢ indywidualizacje obowigzujgcych wytycznych terapeutycznych i
inne metody leczenia wobec nieskutecznosci albo przeciwwskazan do terapii
standardowej;
E.U20. kwalifikowa¢ pacjenta do leczenia domowego i szpitalnego;
E.U21. rozpoznawa¢ stany, w ktorych czas dalszego trwania zycia, stan funkcjonalny
lub preferencje pacjenta ograniczajg postgpowanie zgodne z wytycznymi okreslonymi
dla danej choroby;
v' E.U24. interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych i identyfikowaé przyczyny
odchylen od normy;
v' E.U28. pobiera¢ i zabezpiecza¢ material do badan wykorzystywanych w diagnostyce
laboratoryjnej;
v' E.U29. wykonywa¢ podstawowe procedury i zabiegi medyczne w tym:
o pomiar temperatury ciala (powierzchownej oraz glebokiej), pomiar te¢tna,
nieinwazyjny pomiar ci$nienia tetniczego,
o monitorowanie parametrow zyciowych przy pomocy kardiomonitora,
pulsoksymetrie,

AN

o Dbadanie spirometryczne, leczenie tlenem, wentylacj¢ wspomagang i zast¢pcza;

o wprowadzenie rurki ustno-gardtowe;j;

o wstrzyknigcia dozylne, domig$niowe i podskorne, kaniulacje zyt obwodowych,

o pobieranie obwodowej krwi zylnej, pobieranie krwi na posiew, pobieranie krwi
tetniczej, pobieranie arterializowanej krwi wtosniczkowej;

o pobieranie wymazow z nosa, gardia i skory;

o cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet i mezczyzn, zglebnikowanie

zotadka, ptukanie zotadka, eneme,

o standardowy elektrokardiogram spoczynkowy wraz z interpretacja,

o kardiowersje elektryczng i defibrylacj¢ serca;

o proste testy paskowe 1 pomiar stezenia glukozy we krwi;
v' E.U30. asystowa¢ przy przeprowadzaniu nastepujacych procedur i zabiegow
medycznych:

o przetaczaniu preparatow krwi i krwiopochodnych;
o naktuciu ledzwiowym.

E.U32. planowa¢ konsultacje specjalistyczne;
E.U33. wdraza¢ podstawowe postgpowanie lecznicze w ostrych zatruciach;
E.U34. monitorowac stan pacjenta zatrutego substancjami chemicznymi lub lekami;
E.U35. ocenia¢ odlezyny i stosowa¢ odpowiednie opatrunki;
E.U36. postepowaé w przypadku urazéw (zaklada¢ opatrunek lub unieruchomienie,
zaopatrywac 1 zszywac rang);
E.U38. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng pacjenta;
F.U2. postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami chirurgicznymi;
F.U3. stosowac¢ si¢ do zasad aseptyki i antyseptyki;
F.U4. zaopatrywac prosta rang¢, zaktada¢ 1 zmienia¢ jatowy opatrunek chirurgiczny;
F.US. zaklada¢ wklucie obwodowe;
F.U6. badac¢ sutki, wezty chtonne, gruczot tarczowy i1 jame brzuszng w aspekcie ostrego
brzucha oraz wykonywa¢ badanie palcem przez odbyt;
F.US. wykonywa¢ dorazne unieruchomienie konczyny, wybiera¢ rodzaj
unieruchomienia konieczny do zastosowania w typowych sytuacjach klinicznych oraz
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kontrolowa¢  poprawno$¢ ukrwienia konczyny po zalozeniu  opatrunku
unieruchamiajgcego;

F.U9. zaopatrywa¢ krwawienie zewngtrzne;

F.U10. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne z uzyciem automatycznego
defibrylatora zewngtrznego i inne czynno$ci ratunkowe oraz udziela¢ pierwszej
pomocy;

F.U11. dziata¢ zgodnie z algorytmem zaawansowanych czynnos$ci resuscytacyjnych;
F.U12. monitorowa¢ stan pacjenta w okresie pooperacyjnym w oparciu o podstawowe
parametry zyciowe;

v F.UI3. rozpoznawal objawy podmiotowe i przedmiotowe S$wiadczace o
nieprawidlowym przebiegu cigzy (nieprawidlowe krwawienia, czynno$¢ skurczowa
macicy);

F.U14. interpretowa¢ wyniki badania fizykalnego ci¢zarnej (ci$nienie tgtnicze,
czynno$¢ serca matki i ptodu) i wyniki badan laboratoryjnych $wiadczacych o
patologiach ciazy;

F.U15. interpretowac zapis kardiotokografii (KTG);

F.U16. rozpoznawaé rozpoczynajacy si¢ pordd i nieprawidlowy czas jego trwania;
F.U17. interpretowac objawy podmiotowe i przedmiotowe w czasie pologu;

F.U19. przeprowadza¢ okulistyczne badania przesiewowe;

F.U21. ocenia¢ stan pacjenta nieprzytomnego zgodnie z mi¢dzynarodowymi skalami
punktowymi;

F.U22. rozpoznawa¢ objawy narastajagcego ci$nienia srodczaszkowego;

F.U25. wykonywac¢ podstawowe badanie laryngologiczne w zakresie ucha, nosa, gardta
i krtani;

F.U26. przeprowadza¢ orientacyjne badanie stuchu.

G.U7. rozpoznawaé podczas badania dziecka zachowania i objawy wskazujace na
mozliwo$¢ wystapienia przemocy wobec dziecka;

v' G.U8. dziata¢ w sposdb umozliwiajgcy unikanie btedow medycznych;

AN N NN < AN AN
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1.2.2. Efekty ksztalcenia realizowane metoda symulacji medycznej dla kierunku
pielegniarstwo

Absolwent potrafi:

v" B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja,
konflikt, trauma, zaloba) oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy
psychologicznej;

v' C.Ul. stosowa¢ wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem;

v' C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i
sformulowania diagnozy pielggniarskie;j;

v' C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowaé jg wspdlnie z pacjentem
1jego rodzing;

v' C.U4. monitorowaé stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

v' C.US5. dokonywac¢ biezacej i kohcowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dziatan pielegniarskich;

v' C.U7. prowadzi¢, dokumentowac¢ i ocenia¢ bilans pltyndéw pacjenta;
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v' C.U8. wykonywa¢ pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, ci$nienia t¢tniczego krwi,

osrodkowego cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeptywu

wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika

BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow

skorno-ttuszczowych);

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.Ul11. przechowywa¢ i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U12. podawa¢ pacjentowi leki réoznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem

lekarza lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;

v’ C.UI14. wykonywaé plukanie jamy ustnej, gardia, oka, ucha, zotadka, pecherza
moczowego, przetoki jelitowej i rany;

v' C.U15. zaktada¢ i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy
dozylne oraz monitorowa¢ i pielegnowa¢ miejsce wkiucia obwodowego, wkiucia
centralnego i portu naczyniowego;

v’ C.U16. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik,

przetoki odzywcze);

C.U17. przemieszczac 1 pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i

metod,;

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowg i drenaz utozeniowy, od§luzowywanie drog

oddechowych i inhalacje;

C.U19. wykonywa¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne;

C.U20. wykonywa¢ zabiegi higieniczne;

C.U21. pielegnowac skore 1 jej wytwory oraz btony $luzowe z zastosowaniem §rodkow

farmakologicznych i materialdéw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

C.U22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowa¢ dziatania profilaktyczne;

C.U23. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowaé diureze¢ i usuwac

cewnik;

C.U25. zaktada¢ zglebnik do Zotadka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik;

C.U26. prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nia;

C.U27. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce pielggniarskiej;

C.U28. ocenia¢ potencjal zdrowotny pacjenta 1 jego rodziny z wykorzystaniem skal,

siatek 1 pomiarow;

C.U33. realizowa¢ §wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

C.U35. ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod

antropometrycznych, biochemicznych 1 badania podmiotowego oraz prowadzi¢

poradnictwo w zakresie zywienia;

C.U36. stosowac¢ diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach;

C.U37. dobiera¢ s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i

wystawia na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji

na temat ich stosowania;

v' C.U38. podejmowaé decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspoOlpracy w
zespole;

v' C.U39. monitorowal zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace
wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

v C.U43. przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta, analizowac i interpretowac jego
wyniki;

v' C.U44. rozpoznawaé i interpretowa¢ podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i
osoby dorostej, w tym osoby w podesztym wieku;
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v' C.U45. wykorzystywaé techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i
patologicznych funkcji skory, zmystow, glowy, klatki piersiowej, gruczotow
piersiowych, jamy brzusznej, narzadow piciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu mi¢sniowoszkieletowego
1 uktadu nerwowego oraz dokumentowac¢ wyniki badania fizykalnego i wykorzystywaé
je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

v' C.U46. przeprowadza¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,

dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki

pielegniarskiej;

C.U48. wdraza¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym,;

C.U49. stosowaé srodki ochrony wilasnej, pacjentdow i wspoOtpracownikéw przed

zakazeniami;

C.U51. postugiwac si¢ w praktyce dokumentacjag medyczng oraz przestrzegaé zasad

bezpieczenstwa 1 poufnosci informacji medycznej oraz prawa ochrony witasnosci

intelektualnej;

C.U53. analizowac¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej;

C.U54. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu;

C.US55. wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkéw zespotu;

C.U56. planowa¢ prace zespotu i motywowac cztonkow zespotu do pracy;

C.U57. identyfikowa¢ czynniki zakldcajace prace zespotu i wskazywaé sposob

zwigkszenia efektywnos$ci w pracy zespotowej;

D.Ul. gromadzi¢ informacje, formutowa¢ diagnoze pielggniarska, ustalac¢ cele i plan

opieki pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywac ewaluacji

opieki pielegniarskie;j;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chordb;

D.US. ocenia¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonywaé testy przesiewowej

wykrywac zaburzenia w rozwoju;

D.U6. dobiera¢ technike i sposoby pielggnowania rany, w tym zaktadania opatrunkows;

D.U7. dobiera¢ metody i $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.U8. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i

zabiegach operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii;

D.U10. wykonywa¢ badanie -elektrokardiograficzne 1 rozpoznawa¢ zaburzenia

zagrazajace zyciu;

D.UI11. modyfikowa¢ dawke stalg insuliny szybko- 1 krétkodziatajace;j;

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie 1 psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U13. wystawiac¢ skierowania na wykonanie okre$lonych badan diagnostycznych;

D.U14. przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach

kontynuacji leczenia;

D.U17. prowadzi¢ u oséb dorostych i dzieci zZywienie dojelitowe (przez zglebnik i

przetoke odzywczg) oraz zywienie pozajelitowe;

v D.UI8. rozpoznawa¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielgegnacyjnego;

v D.U19. pielegnowaé pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurkg intubacyjng i

tracheotomijna;

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytozkowa 1 aktywizacje z wykorzystaniem

elementow terapii zajgciowej;
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D.U22. przekazywaé informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia
pacjenta;

D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych;

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcj¢ pacjenta na bdl 1 jego nasilenie oraz stosowaé
farmakologiczne i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbolowe;

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta;

D.U26. przygotowywac i podawac pacjentom leki r6znymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza;

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;
D.U28. doraznie unieruchamia¢ zlamania kos$ci, zwichnigcia i1 skrgcenia oraz
przygotowywac pacjenta do transportu;

D.U29. doraznie tamowa¢ krwawienia i1 krwotoki;

D.U30. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz
stosowa¢ automatyczny defibrylator zewngtrzny (Automated External Defibrillator,
AED) i bezprzyrzadowe udroznienie drég oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie
drog oddechowych z zastosowaniem dostepnych urzadzen nadglo$niowych;
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1.2.3. Efekty ksztalcenia realizowane metoda symulacji medycznej dla kierunku
potoznictwo

v" B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja,
konflikt, trauma, zaloba) oraz informowa¢ o elementarnych formach pomocy
psychologicznej;

v" B.U4. rozpoznawaé problemy psychospoleczne macierzynstwa matoletnich i kobiet w
p6znym wieku oraz wskazywac rolg wychowania seksualnego w zyciu czlowieka;

v' B.US. rozpoznawa¢ problemy psychologiczne zwigzane z prokreacjg (zaburzenia
ptodnosci, aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udzielaé
wsparcia psychicznego;

v B.U6. rozpoznawa¢ problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystepujace u
kobiet w okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie klimakterium;

v' C.Ul. poshugiwa¢ sie wlasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej,
neonatologicznej i ginekologicznej oraz interpretowac podstawowe pojecia z zakresu
praktyki zawodowej potoznej;

v' C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania
przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety
chorej ginekologicznie, kobiety cigzarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu
oraz noworodka, a takze interpretowac i dokumentowac¢ uzyskane wyniki na potrzeby
diagnozy potozniczej;

v' C.U3. prowadzi¢ dokumentacje medyczng i postugiwac si¢ nig;

v’ C.U4. przygotowywaé kobiete, jej dziecko, siebie i stanowisko pracy do
przeprowadzenia badan 1 zabiegow diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz
leczniczych stosowanych w poloznictwie, neonatologii i1 ginekologii, a takze
uczestniczy¢ w ich przeprowadzaniu;

v C.U5. prowadzié¢, dokumentowac i oceniaé bilans ptynow pacjenta;

v' C.U6. wykonywa¢ pulsoksymetrie, pomiary podstawowych parametrow zyciowych,

pomiary antropometryczne, w tym noworodka po porodzie, i gazometri¢, w tym z krwi
pepowinowej;
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v C.U7. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystowaé
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych stosowanych w potoznictwie, neonatologii
I ginekologii;

v" C.U8. pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz

cytoonkologiczny, a takze zabezpiecza¢ pobrany materiat;

C.U10. wykonywa¢ badania przesiewowe noworodka;

C.Ul1. wykonywa¢ badanie piersi i ocenia¢ gruczot piersiowy;

C.U12. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami,

podawac pacjentom leki r6znymi drogami oraz oblicza¢ dawki lekéw i modyfikowaé

dawki insuliny;

v' C.U14. zaklada¢ i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy
dozylne oraz monitorowac i pielegnowac¢ miejsce wktucia obwodowego;

v' C.Ul5. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego i usuwaé go oraz monitorowaé
diureze;

v' C.Ul6. wykonywac zabiegi doodbytnicze;

v C.Ul17. zaktada¢ zglebnik do zotadka, monitorowaé i usuwaé ten zglebnik, w tym u
noworodka i niemowlecia;

v' C.U18. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka i
niemowlecia;

v C.U19. wykonywa¢ zabiegi higieniczne, pielegnowac skore i jej wytwory oraz blony
sluzowe z zastosowaniem $rodkoéw farmakologicznych i materiatéw medycznych, w
tym stosowac kapiele lecznicze;

v C.U20. dobiera¢ metody, techniki i $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji
oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn, a takze stosowa¢ dziatania profilaktyczne;

v' C.U21. przemieszczaé i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem roznych technik i

metod, wykonywa¢ ¢wiczenia czynne i bierne oraz gimnastyke oddechowa, drenaz

utozeniowy, inhalacj¢ i od§luzowywanie drég oddechowych;

C.U22. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U23. stosowac zasady aseptyki i antyseptyki oraz planowac 1 wdraza¢ postepowanie

w przypadku ekspozycji na zakazenie;

C.U24. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej potoznej;

C.U27. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

zgodnie z kompetencjami potoznej;

v' C.U29. wspdlpracowaé z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacym
opieke nad kobieta i1 jej rodzing (z pielegniarkg 1 lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej oraz asystentem rodziny);

v' C.U30. rozpoznawaé przemoc domowg i inne patologie spoteczne oraz dokonywaé
interwencji w sytuacji kryzysu w rodzinie;

v' C.U31. ocenia¢ stan odzywienia i sposdb zywienia, prowadzi¢ poradnictwo w zakresie
zywienia zdrowych 1 chorych dzieci 1 dorostych, w szczego6lnosci kobiet w réznych
okresach ich zycia 1 r6znym stanie zdrowia;

v' C.U32. stosowac¢ diety terapeutyczne w wybranych chorobach, nadzorowa¢ odrebnosci
zywienia zbiorowego 1 rozpoznawac¢ powiktania dietoterapii;

v' C.U33. planowa¢ podstawowe diety pod wzgledem ilo$ciowym i jako$ciowym, w tym
zalecenia zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy 1 karmienia piersia;

v' C.U34. dobiera¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wystawia¢ na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢
informacji na temat ich stosowania;

v' C.U38. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspdtpracy w zespole;
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C.U39. nadzorowac¢ i ocenia¢ pracg podlegtego zespotu;

C.U40. przeprowadzac badanie podmiotowe pacjenta oraz analizowac i interpretowac

jego wyniki;

v' C.U41. rozpoznawa( i interpretowaé podstawowe odrebno$ci w badaniu noworodka i
osoby dorostej, w tym kobiety w roznych okresach jej zycia;

v' C.U42. wykorzystywa¢ techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i

patologicznych funkcji skory, zmystow, gltowy, klatki piersiowej, gruczolow

piersiowych, jamy brzusznej, narzadéw piciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,

ukladu oddechowego, obwodowego ukladu krazenia, ukladu mig$niowo-

szkieletowego 1 uktadu nerwowego oraz dokumentowa¢ wyniki badania fizykalnego i

wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

AN

v' C.U44. wdraza¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym;

v’ C.U45. stosowaé $rodki ochrony wilasnej, pacjentow i wspdtpracownikow przed
zakazeniami;

v’ C.U48. postugiwaé sie dokumentacja medyczng oraz przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i1 poufnosci informacji medycznej, a takze prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej;

v' C.U49. analizowa¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej;

v' C.U50. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wlasnej i zespotu;

v' C.U51. wskazywa¢ sposoby rozwigzywania probleméw cztonkow zespotu;

v' C.U52. planowa¢ prace zespotu i motywowaé cztonkdéw zespotu do pracy;

v C.U53. identyfikowa¢ czynniki zaklocajace prace zespotu i wskazywaé sposoby
zwigkszenia efektywnosci pracy zespotowe;j.

v' D.Ul. dokonywa¢ oceny stanu zdrowia kobiety ci¢zarnej, kobiety rodzacej, ptodu,

kobiety w okresie pologu i noworodka oraz sytuacji potozniczej przy pomocy
dostepnych metod 1 $rodkow, interpretowaé¢ wyniki badan, wdraza¢ interwencje
potoznicze oraz dokonywaé ewaluacji opieki potozniczej;

v' D.U2. rozpoznawaé i eliminowa¢ czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie
koniecznosci zapewnia¢ pacjentce 1 jej dziecku opieke specjalistow;

v D.U3. podejmowac¢ dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku
do kobiet w okresie okotoporodowym oraz stosowa¢ w opiece okotoporodowej zasady
wynikajace z regulacji prawnych;

v' D.U4. wykorzystywaé zalozenia psychoprofilaktyki potozniczej oraz dokonywaé
wyboru niefarmakologicznych metod lagodzenia bolu porodowego 1 stosowal te
metody;

v' D.US. ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie koniecznoéci dokonywac jego
modyfikacji;

v' D.U6. rozpoznawaé poczatek porodu i oceniaé¢ jego postep na podstawie badania
potozniczego zewnetrznego, wewnetrznego 1 obserwacji zachowania kobiety rodzace;j
oraz prognozowa¢ prawdopodobny przebieg porodu i ocenia¢ mozliwosci odbycia
porodu sitami natury;

v D.U7. monitorowac i ocenia¢ r6znymi metodami dobrostan ptodu podczas porodu oraz
interpretowac¢ wyniki tej oceny, w tym wykonywac badanie KTG i interpretowac jego
wynik oraz rozpoznawaé zagrozenia dla plodu wynikajace z nieprawidtowego wyniku
badania KTG;

v' D.U8. sprawowac¢ opieke potozniczg nad kobietg rodzacg w poszczegdlnych okresach
porodu i stosowac konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okotoporodowe;j;
D.UO9. nacina¢ krocze, rozpoznawac pekniecie krocza rdznego stopnia i szy¢ krocze
nacigte lub pegkniete I stopnia;
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D.U10. przyjmowac¢ porod fizjologiczny i miednicowy;

D.U11. wdraza¢ standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki zarazone;j

wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki

okotoporodowe;j;

v" D.U12. rozpoznawaé stany naglace w przebiegu porodu, w tym lozysko przodujace,
lozysko przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy, dystocje barkowa oraz
wypadnigcie pgpowiny i czgsci drobnych ptodu, a takze postgpowac zgodnie z
rekomendacjami w tym zakresie;

v' D.U13. udziela¢ pierwszej pomocy polozniczej (zabezpieczaé dostep do zyly
obwodowej, podawa¢ wlew kroplowy, stosowa¢ tlenoterapie, utrzymywaé droznos¢
drog oddechowych, wykonywa¢ czynnosci resuscytacyjne u pacjentki i noworodka,
zabezpiecza¢ ran¢ krocza lub szyjki macicy, wykonywac¢ reczne wydobycie tozyska,
udziela¢ pomocy recznej w porodzie miednicowym);

v' D.Ul4. wykonywa¢ zabiegi okotoporodowe u noworodka i ocenia¢ jego stan wedlug
obowigzujacych skal oceny;

v D.UIS. rozpoznawac¢ i eliminowaé¢ czynniki ryzyka w przebiegu ciazy i potogu, a w
razie konieczno$ci zapewniaé pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow;

v' D.UIl6. ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety
cigzarnej, a w razie konieczno$ci dokonywacé jego modyfikacji;

v' D.U17. planowaé postgpowanie potoznicze i obejmowac opiekg potoznicza kobiete
cigzarng i kobiete w okresie potogu, w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji potozniczej;

v' D.U18. wdraza¢ standardy dotyczace opieki nad kobieta ciezarng z zagrozeniem
porodu przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego;

v" D.U19. promowa¢ karmienie naturalne, prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w okresie
przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawac problemy laktacyjne i
podejmowac dziatania prewencyjne w tym zakresie;

v' D.U20. realizowa¢ zadania poloznej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy 1 w okresie pologu;

v' D.U2I. rozpoznawaé cigze na podstawie objawow domySlnych, prawdopodobnych i
pewnych;

v' D.U22. stosowa¢ profilaktyke ogdlng i swoistg chorob zakaznych wobec kobiet
przygotowujacych si¢ do macierzyhstwa i kobiet cigzarnych;

v' D.U23. planowac¢ i sprawowac opieke potozniczg nad kobietg ciezarng, kobietg rodzacg
1 kobieta w okresie okoloporodowym, powiklanym wspotistniejacymi chorobami
potozniczymi i niepotozniczymi;

v" D.U24. monitorowa¢ stan matki i dziecka oraz zapewnia¢ wsparcie w sytuacji ciezkiej
choroby lub wady noworodka, poronienia, urodzenia dziecka martwego, niezdolnego
do zycia lub z urazem okotoporodowym;

v' D.U25. sprawowaé opieke psychologiczng nad pacjentka po stracie cigzy, matkg
maloletnia 1 w innych sytuacjach szczegdlnych w poloznictwie;

v' D.U26. przygotowywal Kkobiete i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do
rodzicielstwa oraz prowadzi¢ edukacje¢ w zakresie wlasciwych zachowan
prekoncepcyjnych;

v' D.U27. prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie naturalnych metod regulacji pocze¢
oraz w zakresie srodkow antykoncepcyjnych;

v' D.U28. sprawowa¢ opieke ginekologiczng nad kobietg w réznych okresach jej zycia i
r6znym stanie zdrowia;

v' D.U29. planowaé¢ i sprawowaé opieke nad kobietg i jej partnerem w okresie

prekoncepcyjnym i w przypadku wystgpienia problemu nieptodnosci;
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v" D.U30. planowac i sprawowa¢ opieke nad pacjentami do§wiadczajgcymi niepowodzen
w prokreacji i nad rodzing obcigzong chorobami genetycznymi;

v" D.U3I. rozpoznawaé¢ choroby gruczotu piersiowego oraz edukowaé pacjentke w
zakresie samobadania i samoobserwacji;

v' D.U32. rozpoznawa¢ wczesne objawy chorob nowotworowych i stany
przednowotworowe narzadow piciowych;

v D.U33. rozpoznawa¢ zaburzenia statyki narzgdu rodnego oraz uczestniczy¢ w leczeniu

i profilaktyce nietrzymania moczu;

D.U34. rozpoznawaé zaburzenia i patologie seksualne;

D.U35. przygotowywaé pacjentke do zabiegow operacyjnych ginekologicznych

przeprowadzanych z zastosowaniem réznych technik oraz planowac opieke po takich

zabiegach, przygotowujac do samoopieki 1 samopielggnacji w warunkach domowych,
we wspoOtpracy z rodzing pacjentki;

v" D.U36. planowac¢ i sprawowac specjalistyczng opieke nad noworodkiem w zaleznosci
od jego dojrzalosci, masy urodzeniowej ciata i stanu klinicznego w warunkach
szpitalnych i pozaszpitalnych;

v' D.U37. dokonywa¢ oceny stanu noworodka i uczestniczy¢ w badaniach
diagnostycznych noworodka;

v' D.U39. rozpoznawaé problemy zdrowotne dziecka i planowaé opieke w najczeSciej
wystepujacych chorobach uktadowych, alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz
stanach niedoborowych;

v" D.U40. rozpoznawaé problemy zdrowotne i planowaé opieke nad pacjentem w
przebiegu najczesciej wystepujacych choréb wewnetrznych;

v' D.U41. rozpoznawa¢ wskazania do wykonania badan diagnostycznych i wystawiac¢
skierowanie na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych oraz wykonywaé
badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawaé zaburzenia zagrazajace zyciu,

v' D.U43. planowaé opieke nad pacjentem w przebiegu chorob chirurgicznych,
rozpoznawa¢ wcezesne 1 pozne powiktania po zabiegach operacyjnych i zapobiega¢ im
oraz pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa;

AN

v D.U44. prowadzi¢ intensywna opieke pooperacyjna;

v' D.U45. rozpoznawaé problemy pacjenta z najczeSciej wystepujagcymi zaburzeniami
psychicznymi, okre§la¢ cel dzialania medycznego 1 planowa¢ interwencje
terapeutyczne;

v D.U46. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

v' D.U47. wykonywa¢ resuscytacje kragzeniowo-oddechowa;

v D.U48. wdraza¢ konieczne postepowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;

v' D.U49. przygotowywaé pacjentke do znieczulenia i monitorowac jej stan w trakcie
znieczulenia;

v' D.U50. uczestniczy¢ w farmakoterapii i leczeniu bolu;

v' D.U51. prowadzi¢ rehabilitacj¢ przylozkowa w usprawnianiu po operacjach

ginekologicznych, po porodzie drogami natury i po cigciu cesarskim;
v' D.U52. stosowa¢ rdzne formy aktywnosci ruchowej w opiece nad kobieta w réznych
okresach jej zycia 1 réznym stanie zdrowia, w szczego6lnosci nad kobieta cigzarna,
kobieta rodzaca i pacjentka chorg ginekologicznie;
D.U54. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;
D.US5. doraznie unieruchamia¢ zlamania kosci, zwichnigcia 1 skrecenia oraz
przygotowywac pacjenta do transportu w takich przypadkach;
v' D.U56. doraznie tamowa¢ krwawienia i krwotoki;
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v' D.U57. wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz
stosowa¢ automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator,
AED) i bezprzyrzadowe udraznianie drog oddechowych;
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Wiedza Edukacja Rozwoj padbestiidi.

2. Studenci kierunkow objetych wsparciem

Zajecia w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznych dedykowane sg studentom
kierunku lekarskiego, pielegniarstwo studia I stopnia oraz potoznictwo studia I stopnia.
Obecnie w Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach ksztatci si¢
789 studentow na kierunkach objetych wsparciem (Tabela 1.).

Tabela 1. Obecna struktura studentow na poszczegolnych latach ksztalcenia na kierunku
lekarskim, pielegniarstwo 1 potoznictwo.

Liczba studentoéw na Liczba Liczba studentéw na Liczba studentoéw na
kierunku lekarskim | studentow | kierunku pielegniarskim I kierunku potoznictwo I
na English stopnia stopnia
division
Rok | 116 41 Rok | 77 Rok | 45
Rok 11 99 23 Rok 11 76 Rok 11 44
Rok 111 109 8 Rok 111 81 Rok 11 33
Rok IV 100 12 - - - -
Rok V 88 - - - -
Rok VI - - - - -
Razem 349 84 Razem 234 Razem 122

Uczelnia planuje docelowo w kazdym roku akademickim prowadzi¢ nabér na kierunku:
lekarskim - 150 studentéw, pielggniarstwo — 90 studentéw, potoznictwo — 60 studentow.
Maksymalna liczba studentow kierunkéw objetych wsparciem wyniesie 1350 .

3. Program zaje¢ prowadzonych metoda symulacji medycznej na poszczegdlnych
kierunkach objetych wsparciem.

W oparciu o efekty ksztalcenia wymienione w podpunkcie 1.3. wybrano przedmioty w toku
trwania studiow, podczas ktorych realizowane beda zajecia metoda symulacji medycznych. Dla
wszystkich trzech kierunkoéw objetych wsparciem ilo$¢ godzin przypadajaca na jednego
studenta w CSM przekracza zalecane przez Ministerstwo Zdrowia 5% czasu trwania zajeé
klinicznych.
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Tabela 2. Planowana docelowo minimalna liczba godzin realizowanych w ramach ¢wiczen w WCSM
(przypadajaca na jednego studenta).

Rok Kierunek lekarski Kierunek piel¢gniarstwo I Kierunek potoznictwo I
studiow stopien stopien
I 40 207 215
1 - 142 130
i 28 78 78
v 67 - -
\ 65 - -
VI 120 - -
RAZEM 320 427 423

3.1. Kierunek lekarski

Na kierunku lekarskim 5,4% (320 godz.) wszystkich godzin w toku studidw planuje si¢
zrealizowa¢ w salach niskiej 1 wysokiej wiernosci. Najwiekszy nacisk potozony zostanie na
ostatnie lata toku, tj. IV-VI. Nauczanie metodami symulacji odbywac si¢ bedzie w ramach zajeé
praktycznych z przedmiotow:

v I: Pierwsza pomoc z elementami pielegniarstwa;

v Ill; Pediatria, Choroby wewnetrzne, Chirurgia, Dermatologia i wenerologia;

v' IV: Pediatria, Choroby wewnetrzne, Chirurgia, Neurologia, Choroby zakazne,
Anestezjologia i intensywna terapia, Diagnostyka obrazowa;

v' V: Pediatria, Choroby wewng¢trzne, Chirurgia, Chirurgia dziecigca, Neurochirurgia,
Geriatria, Medycyna ratunkowa i katastrof, Ginekologia;

v" VI: Pediatria, Choroby wewnetrzne, Chirurgia, Ginekologia, Psychiatria, Medycyna
ratunkowa.

3.2. Kierunek pielggniarstwo

Na kierunku pielegniarstwo studia I stopnia zgodnie z standardem ksztatcenia w 3 letnim
cyklu ksztatcenia wymiar zaje¢ praktycznych wynosi 1100 godzin z czego minimum 10% ( 110
godz.) planuje si¢ zrealizowa¢ w salach niskiej i wysokiej wierno$ci. Dodatkowo wszystkie
godziny przeznaczone na ¢wiczenia w ramach przedmiotu podstawy pielegniarstwa 1 badanie
fizykalne, sg 1 nadal beda prowadzone w 100% w salach symulacji niskiej 1 wysokiej wiernosci.
Nauczanie metodami symulacji odbywaé si¢ bedzie w ramach zaje¢ praktycznych z
przedmiotow:

v I. Podstawy pielegniarstwa, Badanie fizykalne, Komunikacja interpersonalna,
Klasyfikacja ICNP, Fizjologia;

v" 1I: Podstawy pielggniarstwa, Podstawy pielggniarstwa OSCE, Piel. Internistyczne, Piel.
Pediatryczne, Piel. Chirurgiczne, Piel. Pediatryczne OSCE, Piel. Geriatryczne, Piel.
Neurologiczne, Piel. Ginekologiczno-potoznicze, Piel. Psychiatryczne;
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v' III: Ratownictwo medyczne, Piel. Niepetnosprawnych i rehabilitacja, Pie. Pediatryczne,
Piel. Geriatryczne, Piel. Neurologiczne, Piel. Ginekologiczno-potoznicze, Piel.
Psychiatryczne, Piel. Anestezjologiczne i intensywna terapia, Opieka paliatywna.

3.3. Kierunek potoznictwo

Kierunek potoznictwo studia I stopnia, realizowany zgodnie ze standardem ksztatcenia w 3
letnim cyklu ksztalcenia przewiduje realizacje pierwszej formy ksztalcenia praktycznego w
wymiarze 1100 godzin zajg¢ praktycznych z czego minimum 10% (110) planuje si¢
zrealizowa¢ w salach niskiej 1 wysokiej wiernosci. Dodatkowo wszystkie godziny
przeznaczone na ¢wiczenia z zakresu podstaw opieki polozniczej i technik polozniczych i
prowadzenia porodu sg i nadal beda prowadzone w 100% w salach symulacji niskiej wiernosci.
Nauczanie metodami symulacji odbywa¢ si¢ bedzie w ramach zaje¢ praktycznych z
przedmiotow:

v' L. Podstawy opieki potozniczej, Podstawy opieki potozniczej OSCE, Techniki
poloznicze i prowadzenie porodu, Badanie fizykalne;

v' II: Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Opieka potoznicza, Opicka
ginekologiczna, Opieka neonatologiczna, Piel. Pediatryczne, Piel. Chirurgiczne, Piel.
Internistyczne;

v III: Podstawy ratownictwa medycznego, Ratownictwo medyczne, Techniki potoznicze
i prowadzenie porodu, Techniki potoznicze i prowadzenie porodu OSCE, Opieka
ginekologiczna, Piel. Psychiatryczne.

4. Lokalizacja oraz wyposazenie WCSM

Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznych bedzie miesci¢ si¢ w budynku
Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach przy ul. IX Wiekéw
Kielc 19. Wszystkie pomieszczenia zostang przygotowane oraz wyposazone zgodnie z
zaleceniami audytu.

4.1.Typ, lokalizacja oraz powierzchnia pomieszczen WCSM

Obecnie w Collegium Medicum funkcjonuje Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych sktadajace si¢ z nastepujacych pomieszczen:

v" sale wysokiej wiernosci(2): sala porodowa, sala opieki pielegniarskiej;

v' sale symulacyjne niskiej wiernosci (6): sala umiejetno$ci technicznych pielegniarskich,
sala umiejetnosci pielegniarskich, sala umiejetnosci technicznych potozniczych z
tazienka dla niepetnosprawnych, sala umiej¢tnosci potozniczych, sala ALS, sala BLS;

v pozostale sale dydaktyczne (6): sala egzaminacyjna OSCE pielegniarstwo (4), sala

egzaminacyjna OSCE potloznictwo (2);

pomieszczenia kontrolne (3);

pomieszczenie techniczno-magazynowe (1).
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W ramach projektu MEDICUS uczelnia planuje rozbudowe MCSM. Projekt zaktada
utworzenie w pelni wyposazonych sal symulacyjnych:

v’ sale wysokiej wiernosci(5): blok operacyjny, sala OIOM (2), sala SOR, sala karetki;

v’ sale symulacyjne niskiej wiernosci (3): sala nauczania umiejetnosci chirurgicznych, sala
nauczania umiej¢tnosci klinicznych (2);

v pozostale sale dydaktyczne (5): sala z pacjentem standaryzowanym (2), sala
egzaminacyjna OSCE lekarski (2), sala wirtualnej rzeczywistosci;

v pomieszczenia kontrolne (8).

Projekt zaktada rowniez doposazenie trzech sal dydaktycznych bedacych czescig MCSM —
sali BLS, sali ALS oraz sali umiej¢tnosci technicznych pielegniarskich.

Wykaz wszystkich pomieszczen WCSM zostal przedstawiony w tabeli 4.

Tabela 3. Wykaz wszystkich pomieszczen WCSM, (n) — liczba pomieszczen.

LP | Typ Sali | Lokalizacja | Powierzchnia (m2)
l. Sale symulacyjne wysokiej wierno$ci

1. Sala operacyjna wraz | C. 2.08 36,01
z  pomieszczeniem | C.2.10 9,05
kontrolnym C2.11 7,02

2. Sala OIOM 1 wraz z | C. 2.07 35,87
pomieszczeniem C.2.06 5,95
kontrolnym

3. Sala OIOM 2 wraz z | MEDREH 44,90 (+ pomieszczenie
pomieszczeniem Parter: Sala 0/10 + | kontrolne) 14,15
kontrolnym pomieszczenie

kontrolne 0/11b

4. Sala SOR wraz z MEDREH 83,9 + pomieszczenie
pomieszczeniem Parter: Sala 0/9 + | kontrolne 14,15
kontrolnym pomieszczenie

kontrolne 0/11a

5. Sala karetki wraz z | B 0.29 CSM 31,51
pomieszczeniem
kontrolnym

6. Sala porodowa wraz | B 1.05 63,44
Z pomieszczeniem B 1.03 15,48
kontrolnym

7. Sala opieki B1.01 85,98
pielegniarskiej wraz z | B 1.02 14,54
pomieszczeniem
kontrolnym

. Sale symulacyjne niskiej wierno$ci

8. Sala umiejetnosci A 1.07 60,99
technicznych

9. Sala umiejetnosci A 1.06 53,37
pielegniarskich
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10. Sala umiejgtnosci A 1.05 48,90
technicznych
potozniczych z

tazienka dla
niepelnosprawnych
11. Sala umiejgtnosci A 1.09 48,90
potozniczych
12. Sala ALS A1.02 53,71
13. SalaBLS A 101 53,71
14. Sala nauczania B.3.38 64,82
umiejetnosci
chirurgicznych
15. Sala nauczania B.3.07 13,50
umiejetnosci B.3.09 13,50

klinicznych (2)
1. Pozostate sale dydaktyczne

16. Sala egzaminacyjna | B 1.15 14,41
OSCE pielggniarstwo | B 1.16 13,93
(4) z pomieszczeniem | B 1.17 14,13
kontrolnym B1.18 15,78
B1.14 19,61
pom. Kontrolne
17. Sala egzaminacyjna | B 1.12 13,96
OSCE potoznictwo B1.13 13,89
)
18. Sala egzaminacyjna | B.3.04 13,50
OSCE lekarski (2) B.3.06 13,50
19. Sala z pacjentem B.3.10 13,50
standaryzowanym (2) | B.3.12 13,50
20. Sala wirtualnej B.3.37 23,99
rzeczywistosci
V. Pozostate pomieszczenia
21. Pomieszczenie B 1.06-B 1.09 34,33
techniczno-
magazynowe

4.2. Wyposazenie pomieszczen WCSM

Pomieszczenia WCSM zostana wyposazone w sprz¢t medyczny oraz symulatory
umozliwiajace realizacje zatozonych celow. Dodatkowo w salach wysokiej wiernosci
zamontowany zostanie sprzg¢t audio-wideo, dzigki czemu mozliwe bedzie przeprowadzenie
debriefing’u ze studentami.
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Tabela 4. Wyposazenie pomieszczen WCSM

Nazwa sali Wyposazenie Szt.

Sala  operacyjna | Wyposazenie stanowiska sterowania 1

wraz Zestaw wyposazenia biurowego 1

pomieszczeniem Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego 1

kontrolnym Symulator USG wspoélpracujacy z manekinem 1
Kolumna anestezjologiczna lub aparat anestezjologiczny na | 1
wozku

Defibrylator manualny

Kardiomonitor

Lampa operacyjna

Wobzek reanimacyjny z wyposazeniem

Ssak prézniowy lub elektryczny

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objeto§ciowa

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego 1 komunikacyjnego
Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego
Umywalka chirurgiczna

Szafki

Sala OIOM 1 wraz | Wyposazenie stanowiska sterowania

Z pomieszczeniem | Zestaw wyposazenia biurowego I

kontrolnym Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego

Lo6zko intensywnej terapii

Wodzek reanimacyjny z wyposazeniem

Defibrylator manualny

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objgtosciowa

Respirator

Ssak prozniowy lub elektryczny

Lampa zabiegowa

Aparat EKG

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego

Zestaw wyposazenia biurowego 11

Sala OIOM 2 wraz | Wyposazenie stanowiska sterowania

Z pomieszczeniem | Zestaw wyposazenia biurowego I

kontrolnym Zaawanasowany symulator dziecka

Zaawansowany symulator niemowlecia

Dziecigce 160Zko intensywnej terapii

Wodzek reanimacyjny dzieci wraz z wyposazeniem
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Inkubator otwarty

Defibrylator manualny

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objetosciowa

Respirator

Ssak prozniowy lub elektryczny

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego

Zestaw wyposazenia biurowego 11

Sala SOR wraz z | Wyposazenie stanowiska sterowania

pomieszczeniem Zestaw wyposazenia biurowego |

kontrolnym Zaawansowany symulator pacjenta dorostego
Zaawansowany symulator kobiety rodzacej i noworodka
Zaawansowany symulator dziecka

Symulator USG wspdtpracujacy z manekinem

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Wozek transporotowo-zabiegowy

Woézek reanimacyjny wraz z wyposazeniem

Defibrylator manualny

Lampa zabiegowa

Respirator transportowy

Aparat EKG

Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objetosciowa

Ssak elektryczny

Lézko porodowe

Aparat KTG

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego

Zestaw wyposazenia biurowego 11

Sala karetki wraz z | Wyposazenie stanowiska sterowania

pomieszczeniem Zestaw wyposazenia biurowego |

kontrolnym Zaawansowany symulator pacjenta dorostego
Wyposazenie karetki S

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego

Zestaw wyposazenia biurowego 11

Zestaw wyposazenia umozliwiajacy odtworzenie
przyktadowych warunkoéw dziatania zespotu karetki

N I I e I I I I I I I I I L I N T T e e N U e o [ e e e e N e P T I TN TN T Y P PN PR

Sala porodowa | Zaawansowany symulator noworodka 1
wraz z | Zaawansowany symulator porodowy 1
Stanowisko sterowania 1
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pomieszczeniem Aparat KTG

kontrolnym Aparat EKG

Krzesto porodowe

Lampa zabiegowa

L6zko porodowe

Lo6zko dla noworodka

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Ssak elektryczny

Stanowisko resuscytacji noworodka z promiennikiem
Defibrylator z AED

Wobzek reanimacyjny z wyposazeniem

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego

Zestaw wyposazenia biurowego

Sala opieki | Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego
pielegniarskie;j Wysokiej klasy symulator dziecka

wraz Z | Wysokiej klasy symulator niemowlecia
pomieszczeniem Stanowisko sterowania

kontrolnym £.6zko na stanowisko intensywnej terapii

Woézek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem

Inkubator otwarty

Woézek reanimacyjny z wyposazeniem

Defibrylator manualny z funkcjag AED

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami
Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objetosciowa

Respirator

Ssak prozniowy lub elektryczny

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego

Zestaw wyposazenia biurowego

Sala umiejetnosci | Trenazer — nauka zabezpieczania drog oddechowych dorosty
technicznych Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dziecko
Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych
niemowle

Trenazer - dostgpy donaczyniowe obwodowe

Trenazer - dostepy doszpikowe

Trenazer - iniekcje domig§niowe

Trenazer - iniekcje podskorne, $rédskorne

Trenazer - cewnikowanie pecherza moczowego
mezczyzni/kobiety

Trenazer - badanie per rectum

Trenazer - badanie gruczohu piersiowego kobiet 4
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Trenazer - dostepy centralne

Trenazer - punkcja ledzwiowa

Trenazer - badanie ucha

Trenazer - badanie oka

Trenazer — konikotomia

Trenazer - badanie ginekologiczne

Trenazer - ocena zjawisk ostuchowych

Fantom noworodka pielegnacyjny

Fantom noworodka do nauki dostepu naczyniowego
Fantom wcze$niaka

Model pielegnacji stomii

Model pielegnacji ran

Model pielegnacji ran odlezynowych

Model do zaktadania zgl¢bnika

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Sala umiejetnosci | Zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta dorostego
pielggniarskich Zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta starszego
Panel nadtézkowy z wybranymi mediami

L6zko szpitalne ortopedyczne

Stanowisko do iniekcji

Lampa zabiegowa

Lo6zko pacjenta domowe

Aparat EKG

Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej

Szafka przytozkowa

Woézek reanimacyjny z wyposazeniem

Wozek transportowy

Wozek inwalidzki

Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow

Zestaw sprzetu do pielegnacji pacjenta i higieny w tym m.in.
mobilny system pielegnacji pacjenta, wozek prysznicowy,
podnos$nik

Ssak elektryczny

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

LoézZko szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi
Sala umiejetnosci | Detektor tetna plodu

technicznych Fotel ginekologiczny

potozniczych z | Drabinka ginekologiczna

tazienkq dla | Fantom potozniczy

niepetnosprawnych | Fantom  ginekologiczny — symulator do  badania
ginekologicznego

Trenazer — do oceny postepu porodu

Model macierzynski do oceny ASP

Model macierzynski do badania chwytami Leopolda
Ssak elektryczny

Pompa infuzyjna

Stolik pielegnacji noworodka
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Fantom noworodka do pielggnacji i podstawowej opieki | 1
medycznej

Inkubator

Fantom niemowlecia do nauki dostepéw zylnych

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Sala umiejetnosci | Modele do nauki badania piersi

potozniczych Modele do nauki oceny rozwarcia ujscia szyjki macicy
Tablice dydaktyczne

Worek Sako

Materace

Sprzet komputerowy z oprogramowaniem dydaktycznym do
nauki z zakresu szkoly rodzenia, przygotowania ci¢zarnej do
porodu, aktywnosci cigzarnych, pielegnacji noworodka.

Sala ALS Zaawansowany fantom ALS dorostego

Zaawansowany fantom PALS dziecka

Zaawansowany fantom PALS niemowlegcia

Wozek transportowo-zabiegowy

Defibrylator manualny

Woézek reanimacyjny z wyposazeniem

Plecak ratowniczy

Zestaw drobnego sprzetu

Sala BLS Fantom BLS dorostego wraz z mozliwos$cig kontroli jako$ci
resuscytacji

Fantom BLS dziecka wraz z mozliwoscig kontroli jakos$ci
resuscytacji

Fantom BLS niemowlgcia wraz z mozliwoS$cig kontroli
jakos$ci resuscytacji

Defibrylator treningowy AED 6
Zestaw drobnego sprzetu medycznego 2
Sala umiejetnosei | Stanowisko robocze 12

chirurgicznych Zestaw narzedzi chirurgicznych 24
Zestaw do nauki szycia ran 24
Zestaw drobnego sprzetu medycznego 12
Zestaw mebli medycznych 1
Zestaw wyposazenia sanitarnego 1 higienicznego 2

1

1
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Zestaw wyposazenia biurowego

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego 1 komunikacyjnego.

Symulator laparoskopowy — typu skrzynka wraz z zestawem

narzedzi

Sale nauczania | Stanowisko robocze z komputerem 1

umiejgtnosci Kozetka lekarska 1

Klinicznych (2) Lampa zabiegowa mobilna 1
1
1
1

Zestaw drobnego sprzetu medycznego
Zestaw mebli medycznych
Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego
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Zestaw wyposazenia biurowego 1

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego. 1

[EEN

System audio-video umozliwiajgcy nagrywanie i archiwizacje
¢wiczen

Sala OSCE | System audio-video

pieleniarstwo (2) Kozetka lekarska

Stanowisko komputerowe

Lampa zabiegowa

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw mebli medycznych

Sala OSCE | System audio-video

potoznictwo (2) Kozetka lekarska

Stanowisko komputerowe

Lampa zabiegowa

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego
Zestaw mebli medycznych

Sala OSCE | System audio-video umozliwiajacy nagrywanie i archiwizacjg
lekarski (2) éwiczen

Stanowisko komputerowe dla studenta zainstalowane
wewnatrz lub na zewnatrz pomieszczenia zaleznie od 1
rozwigzan komunikacyjnych
Lampa zabiegowa mobilna
Kozetka lekarska

Sprzet diagnostyczny
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Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego
Zestaw wyposazenia biurowego
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Zestaw wyposazenia prezentacyjnego 1 komunikacyjnego.

Sale z pacjentem | System audio-video umozliwiajacy nagrywanie i archiwizacj¢
standaryzowanym | &wiczen

(2) Stanowisko komputerowe dla studenta zainstalowane
wewnatrz lub na zewnatrz pomieszczenia zaleznie od 1

[EEN

rozwigzan komunikacyjnych
Lampa zabiegowa mobilna
Kozetka lekarska

Sprzet diagnostyczny

Zestaw drobnego sprzetu medycznego
Zestaw mebli medycznych
Zestaw wyposazenia sanitarnego 1 higienicznego
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Zestaw wyposazenia biurowego
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Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego.
Sala wirtualnej | Symulator laparoskopowy VR

rzeczywistoscl Zestaw drobnego sprzetu medycznego

Zestaw mebli medycznych

Zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego

Zestaw wyposazenia biurowego

NIDNIDNDNDNFP P

Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego

5. Struktura organizacyjna WCSM

5.1. Opis zarzadzania

WCSM stanowi¢ bedzie czes¢ Dziatu Infrastruktury Medycznej i personel w nim
zatrudniony bedzie podlegat Prorektorowi do Spraw Medycznych oraz Dziekanowi Collegium
Medicum, a w aspektach zwigzanych z dydaktyka Dyrektorom Instytutéw Nauk Medycznych
oraz Nauk o Zdrowiu (Rycina 1.). W Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznych
zatrudnieni zostang pracownicy na stanowiskach:

Koordynator w dziedzinie Nauk Medycznych — 1 etat;
Koordynator w dziedzinie Nauk o Zdrowiu — 1 etat;
Instruktor Symulacji Medycznych — 8 etatow;
Technik Symulacji Medycznych — 8 ctatow;
Specjalista ds. planowania i organizacji — 2 etaty.

ANANENENEN
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Prarektor ds. Dziekan Collegium
medycznych Medicum

Dzial Infrastruktury Medycznej

Koordynator w Koordynator w
dziedzinie nauk dziedzinie nauk o

Instytut Nauk

L T medycznych zdrowiu Lelizl

Instytut Nauk o

Instruktorzy Symulacji Medycznej, Technicy Symulacji Medycznej, Kadra
Dydaktyczna

Rycina 1. Schemat struktury organizacyjnej.

5.2. Opis stanowisk

5.2.1. Koordynator w WCSM

Osoba zatrudniona w projekcie do dzialan organizacyjnych i nadzorujacych prace WCSM,
wynikajacych z Programu Rozwojowego Uczelni. Odpowiedzialna za:

v" nadzor nad przygotowaniem sprzetu przed zajeciami, sprawdzeniem kompletnos$ci oraz
sprawnosci zestawow 1 urzadzen;

v’ organizacja pracy WCSM, ustalanie planu zaje¢ w pracowniach w porozumieniu z
Dziatem Planowania oraz Instytutem Nauk Medycznych;

v’ dbanie o stan techniczny sprzetu medycznego oraz symulatorow, nadzor nad naprawami
gwarancyjne i pogwarancyjne;

v prowadzenie i organizacja szkolen z zakresu obstugi sprzetu i symulatorow;

v' monitorowanie bezpieczenstwa sprzetu i sposobu wykorzystania sprzetu medycznego
oraz symulator6w zgodnie z ich przeznaczeniem;

v" nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu WCSM przez pracownikow oraz studentow;

v' dbalo$¢ o wyposazenie WCSM oraz optymalizacja kosztow jego utrzymania,
dokonywanie zamowien materiatbw zuzywalnych, sprzetu medycznego i
dydaktycznego;
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udzial w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej, w tym opisow przedmiotow
zamoOwienia zwigzanych z potrzebami WCSM;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami biezacymi;
prowadzenie dokumentacji technicznej sprzgtu;
wspolpraca z zespotem odpowiedzialnym za przygotowanie 1 prowadzenie zajgc,

organizacja dziatan promocyjnych WCSM;

A N NN

nadzor nad przygotowaniem i organizacjg zawodoéw symulacyjnych, szkolen i innych
wydarzen;
v’ organizacja pracy zespotu pracownikow WCSM;

wykonywanie innych polecen Wiladz Collegium Medicum zwigzanych z
wykorzystaniem WCSM.

5.2.2. Instruktor Symulacji Medycznych

Osoba zatrudniona do dziatan merytorycznych w projekcie odpowiedzialna za prowadzenie
procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni w szczegdlnosci za:

v’ prowadzenie zaje¢ symulacyjnych i wsparcie dla nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ metodami symulacji;

v’ zapewnienie wsparcia merytorycznego w prowadzeniu zaje¢ symulacyjnych;

v nadzor nad maksymalnym wykorzystaniem potencjatu sprzetu dostepnego w salach
symulacji;

v nadzor nad utrzymaniem prawidlowego obcigzenia sal symulacji i pozostatych sal
dydaktycznych oraz wspolpraca w tym zakresie z prowadzacymi zajecia
koordynatorami kierunkowymi ds. symulacji medycznej 1 wladzami Collegium
Medicum;

v dokumentowanie realizowanych zaje¢ w salach WCSM (listy obecno$ci, nagrania z
zaje¢, dokumentacja fotograficzna) oraz archiwizowanie zgromadzonych materialow na
potrzeby rozliczenia i kontroli projektu;

v’ przygotowanie przy wspotludziale technika symulacji sprzetu adekwatnego do
zaplanowanych zaje¢ w salach symulacyjnych, pomoc w przygotowaniu zaje¢ opartych
o scenariusze kliniczne (charakteryzacja pacjenta/fantoma);

v kontrola i analizowanie stanu zapasOw sprzetu i materialdow zuzywalnych oraz
dokonywanie niezbednych zaméwien zgtaszanych koordynatorowi;

v' pomoc w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, audio-video oraz symulatorow;
uczestniczenie w zajeciach klinicznych z udzialem symulacji, ich monitorowanie oraz
analiza prowadzenia scenariuszy i debriefingu.

5.2.3. Technik Symulacji Medycznych
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Osoba zatrudniona do dziatan technicznych w projekcie wspomagajaca proces dydaktyczny.
Odpowiedzialna za:

v’ przygotowanie sprzetu przed zajeciami, sprawdzenie kompletno$ci oraz sprawnosci
zestawOw 1 urzadzen;

v’ prowadzenie szkolen obstugi sprzetu i symulatorow;

v' ocena sprawno$ci i kompletno$ci powierzonego sprzetu po zakonczeniu zajeé
symulacyjnych, porzadkowanie sal po zakonczonych zajeciach;

v monitorowanie bezpieczefstwa sprzetu i testowanie wydajnosci i certyfikacji;

v nadzor nad sprawno$cig techniczng symulatorow, fantomow, urzadzen medycznych i
drobnego sprzgtu medycznego;

zglaszanie przetozonym stwierdzonych usterek;

wykonywanie biezacych drobnych napraw sprzetu, konserwacja 1 czyszczenie
powierzonego sprzetu;

v’ obstuga techniczna sprzetu audio-wideo, oprogramowania, symulatoréw medycznych
w trakcie zaje¢ symulacyjnych;

v dbalos¢ o sprawno$¢ wyposazenia elektrycznego, elektronicznego i informatycznego;
v’ dbalos$¢ o wyposazenie WCSM oraz minimalizacja kosztéw jego utrzymania;

v" kontrola i analizowanie stanu zapaséw sprz¢tu medycznego i systemow zuzywalnych
oraz dokonywanie niezbednych zaméwien za zgoda przetozonego;

v' pomoc w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej, w tym opisow przedmiotow
zamowienia zwiazanych z potrzebami WCSM,;

v prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami biezacymi;

v’ wspolpraca z prowadzgcymi zajecia i instruktorami;

v' wykonywanie innych polecen koordynatora zwigzanych z funkcjonowaniem WCSM;

v’ udziat w zaplanowanych szkoleniach.
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5.2.4. Specjalista ds. planowania i organizacji

v' planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sic w WCSM w porozumieniu z
Dzialem Planowania;

v biezgca aktualizacja planow zaje¢;

v nadzdr nad organizacja pracy WCSM i dostepem instruktoréw i grup studenckich do

pomieszczen WCSM;

publikowanie informacji dotyczacych biezacej dziatalnosci WCSM na stronie

internetowej;

<

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami biezacymi,
wspotpraca z prowadzacymi zajecia 1 instruktoramd;

wykonywanie innych polecen koordynatora zwigzanych z funkcjonowaniem WCSM;

D N N NN

udzial w zaplanowanych szkoleniach.

5.3. Wymagania w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk

Osoby zatrudniane w WCSM powinny by¢ absolwentami studiow wyzszych, ktorzy ukonczyli
kierunki medyczne lub techniczne, wpisujace si¢ w specyfike dziatania Wieloprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej. Preferowane sa osoby z do$wiadczeniem zawodowym w
zakresie dydaktyki, dzialan medycznych oraz po ukonczeniu specjalistycznych kursow
medycznych. Szczegbélowe wymagania na poszczeg6lne stanowiska oraz profile zawodowe
przedstawiaja ponizsze tabele.
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Tabela 5. Koordynator w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznych

Koordynator w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznych

Wyksztatcenie wyzsze  magisterskie -preferowane
medyczne lub techniczne

Doswiadczenie zawodowe punktowane -do$wiadczenic w pracy w
Centrum Symulacji Medycznych

Umiejetnosci zawodowe konieczne doswiadczenie w  zakresie pracy z

symulatorami wysokiej wierno$ci
do$wiadczenie w zakresie organizacji pracy
Centrum Symulacji Medycznych

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet
Microsoft Office), Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

rozumienie analogowych i cyfrowych
urzadzen audio-wizualnych,

znajomos$¢ rynku aparatury medycznej i
sprzetu dydaktycznego wykorzystywanego w
dziedzinach medycznych

znajomos¢  jezyka angielskiego —poziom
zaawansowany rowniez =~ w  zakresie
medycznym i technicznym

podstawowa znajomo$¢ prawa zamowien
publicznych, doswiadczenie w udziale w
postepowaniach przetargowych ze strony
Zamawiajacego

Predyspozycje osobowosciowe komunikatywno$¢

kreatywno$¢

wysoki stopien organizacji wlasnej pracy
umiejetnos¢ przyswajania nowych rozwigzan
technologicznych

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
rzetelnos¢

umiejetnos¢ pracy zespolowej

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
gotowos¢ do statego  podnoszenia
kwalifikacji

Umiejetnosci zawodowe pozadane umiejetnos¢  obstugi  oprogramowania
symulatorow medycznych
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Tabela 7. Instruktor Symulacji Medycznych

Instruktor Symulacji Medycznych
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

Doswiadczenie zawodowe punktowane -doswiadczenie w prowadzeniu
zaj¢¢ dydaktycznych na uczelni wyzszej lub
kurséw medycznych

Umiejetnosci zawodowe konieczne wysokie kompetencje zawodowe lekarza
dobra znajomo$¢ technik symulacyjnych
wykorzystywanych w ksztalceniu lekarzy,
pielegniarek i potoznych

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet
Microssoft Office), Internetu

znajomos¢ jezyka angielskiego —poziom
komunikatywny

Predyspozycje osobowosciowe komunikatywno$¢

kreatywno$¢

wysoki stopien organizacji wlasnej pracy
umiejetnos¢ przyswajania nowych rozwigzan
technologicznych

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
rzetelno$é

umiejetnos¢ pracy zespolowej

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
gotowos¢ do statego  podnoszenia
kwalifikacji

Umiejetnosci zawodowe pozadane umiejetnosé obstugi mediow
spotecznos$ciowych

Tabela 8. Technik Symulacji Medycznych

Technik Symulacji Medycznych

Wyksztatcenie WyZsze zawodowe
informatyczne/techniczne/ medyczne
Umiejetnosci zawodowe konieczne dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet

Microsoft Office), Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

rozumienie analogowych i cyfrowych
urzadzen audio-wizualnych

znajomo$¢ systemOw mechanicznych 1
elektromechanicznych

znajomos$¢ szpitalnej aparatury medycznej,
zarowno elektronicznej jak 1 mechaniczne;j
znajomos$¢ jezyka angielskiego —poziom
komunikatywny
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Predyspozycje osobowosciowe komunikatywno$¢

kreatywnos¢

WysoKi stopien organizacji wlasnej pracy
umiejetnos¢ przyswajania nowych rozwigzan
technologicznych

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
rzetelnosé

umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
gotowos¢ do stalego podnoszenia
kwalifikacji

Umiejetnosci zawodowe pozadane umiejetnosc obstugi mediéow
spoteczno$ciowych

uprawnienia informatyczne

doswiadczenie w zakresie obstugi systemow
informatycznych

Tabela 9. Specjalista ds. planowania i organizacji

Specjalista ds. planowania i organizacji
Wyksztatcenie WYZSze
Umiejetnosci zawodowe konieczne dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet
Microsoft Office), Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych
doswiadczenie w zakresie planowania zaj¢c
dydaktycznych
do$wiadczenie w pracy na uczelni wyzszej
Predyspozycje osobowosciowe Komunikatywno$¢
doktadnos$¢
kreatywno$¢
wysoki stopien organizacji wlasnej pracy
rzetelnosé
umiejetnos¢ pracy zespolowej
Umiejetnosci zawodowe pozadane umiejetnosé obstugi mediow
spotecznos$ciowych

6. Rozwoj kardy dydaktycznej oraz technicznej

Ze wzgledu na zaplanowang liczbe godzin dydaktycznych oraz rodzaj prowadzonych zaje¢
metodami symulacji medycznych, w ramach projektu MEDICUS przewiduje si¢ przeszkolenie
40-osobowej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku lekarskim oraz szesciu
technikéw symulacji medyczne;j.
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6.1. Szkolenia dla kadry dydaktycznej w Polsce

W ramach projektu utworzenia WCSM przeprowadzone zostang nastepujace kursy:
Kurs instruktora symulacji medycznej poziom podstawowy obejmujacy:

v’ Zasady nauczania metodami symulacji medycznej;

v’ Zastosowania sprzetu w trakcie zaje¢ symulacyjnych niskiej oraz wysokiej wiernosci
(dobor sprzetu, obstuga trenazerow oraz symulatorow, wykorzystanie systemu audio-
video);

v' Tworzenie scenariusza zaje¢ — dostosowanie tresci scenariusza do efektow ksztalcenia,
wykorzystanie scenariusza do oceny umiej¢tnosci technicznych;

v Rola wprowadzenia oraz debriefingu;

v' Nauka oceny wiedzy oraz umiejetnosci studentow z wykorzystaniem symulacji
medycznej, udzielanie informacji zwrotnej.

Kurs instruktora symulacji medycznej poziom zaawansowany obejmujacy:

v’ Zasady tworzenia zaawansowanego scenariusza zajeé, opracowanie zaawansowanego
scenariusza symulacyjnego, symulacja hybrydowa;

v Prowadzenie zaje¢ interdyscyplinarnych, dostosowanie scenariusza do réznych grup
studentow w trakcie jednych zaje¢ (kierunek lekarski, pielegniarstwo, potoznictwo);

v’ Zasady nauczania umiejetnosci migkkich w warunkach symulacji wysokiej wierno$ci;

v Udzielanie zaawansowanej informacji zwrotnej, debriefing ,,szyty na miar¢” w
zalezno$ci od zaawansowania grupy studenckiej oraz kierunku studiow;

v Wplyw osobowosci studenta na konstruowanie informacji zwrotnej.

Kurs w zakresie pracy z pacjentami standaryzowanymi obejmujacy:

v Techniki nauczania komunikacji klinicznej. Proces komunikacji w wywiadzie;

v Zasady rekrutacji i szkolenia pacjenta standaryzowanego (profil idealnego kandydata
do roli SP);

v' Zasady tworzenia scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem SP;

Zasady tworzenia instrukcji dla aktorow SP;

<

v’ Zasady udzielania informacji zwrotnej przez prowadzacego zajecia symulacyjne oraz
SP;
v Rejestrowanie symulowanych konsultacji, ochrona danych wrazliwych SP.

Kurs egzaminatora OSCE obejmujacy:
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v" Nabycie umiejetnosci organizacji egzamindow OSCE z uzyciem metod symulacji
medycznej niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci z uzyciem trenazerow, fantomow,
symulatorow medycznych wysokiej wiernosci,

v’ Zastosowanie pacjentow standaryzowanych (SP) podczas egzaminu OSCE
(standaryzacja, lista kontrolna dla SP);

v Nauka organizacji stanowisk symulacyjnych, tworzenia list kontrolnych, kart oceny -
nauka obslugi i sterowania symulatorami wysokiej wierno$ci podczas egzamindéw
testowych, wykorzystania kamer, rejestracji audio/video do prowadzenia egzamin;

v Zasady oceny wiedzy i umiejetnosci studentéw. Nauka rozpatrywania protestow
studentow.

6.2. Szkolenia dla kadry dydaktycznej w osrodku zagranicznym

Dla 5 instruktorow symulacji medycznej zaplanowano zagraniczne szkolenie majace na
celu poszerzenie ich wiedzy na temat metod prowadzenia zaje¢ symulacji medycznej na §wiecie
oraz wymian¢ do$wiadczen.

6.3. Szkolenia dla kadry technicznej

Dla technikow symulacji medycznej zostanie przeprowadzone szkolenie z zakresu
technicznej obstugi symulatorow pacjenta, programowania réznych stanow chorobowych i
zagrozenia zycia, konserwacji sprzgtu, drobnych napraw.

7. Baza scenariuszy

Zajecia symulacji wysokiej wiernosci prowadzone beda w oparciu o przygotowane
wczesniej scenariusze symulacyjne. W projekcie MEDICUS zaplanowano stworzenie 20
scenariuszy dla kierunku lekarskiego, natomiast ich przygotowanie zostanie zlecone kadrze
dydaktycznej przeszkolonej w trakcie trwania projektu. Nadzor nad poprawnym stworzeniem
scenariuszy sprawia¢ beda pracownicy Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznych.
Szczegbdlny nacisk potozony zostanie na rozwijanie przez studentow nie tylko umiejetnosci
twardych, ale rowniez i migkkich.

W ramach projektu SIMED scenariusze zaje¢ dla kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
zostaly przygotowane przez kadr¢ dydaktyczng Collegium Medicum, a nastepnie poddano je
analizie przez ekspertow medycznych reprezentujacych partnera, jakim jest Wojewodzki
Szpital Zespolony w Kielcach. Lacznie powstato 25 scenariuszy zaje¢, w tym 15 dla kierunku
pielegniarstwo oraz 10 dla studentéw potoznictwa.

Docelowo w wyniku wspolpracy z partnerami projektu powstanie wspolna baza
scenariuszy.
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8. Program pacjentéw standaryzowanych

W ramach projektu zostanie wdrozony ,, Program standaryzowanych pacjentow”, ktorego
celem jest utworzenie grupy osob przygotowanych do odgrywania roli pacjenta
standaryzowanego na uzytek zaje¢ dydaktycznych i egzaminow OSCE. Planowane jest
zatrudnienie na umowe zlecenie 10 0séb (6 w projekcie MEDICUS oraz 4 w projekcie SIMED)
do roli pacjentéw standaryzowanych np. aktorow, osoby bezrobotne, stuchaczy Uniwersytetu
I1l-go wieku. Kandydaci na pacjentow standaryzowanych zostang wytonieni w drodze
rekrutacji . Osoby te zostang przeszkolone do pelnienia rol pacjentéw standaryzowanych.

9. Wspolpraca migedzyuczelniana

Jednym z elementéw rozwoju potencjatu dydaktycznego i naukowego WCSM stanowié
bedzie wspodtpraca z innym beneficjentami projektu POWER, Uniwersytetem Rzeszowskim i
Uniwersytetem Zielonogorskim. W ramach tej wspotpracy zaplanowano zorganizowanie 3
konferencji naukowych, podczas ktorych pracownicy WCSM oraz studenci beda mogli
zaprezentowa¢ swoje osiagniecia naukowe, zorganizowane zostang zawody symulacji
medycznych oraz czlonkowie zespotow projektow beda mogli omdéwié¢ realizacje
poszczegblnych zadan projektowych. Zaplanowano réwniez prowadzenie zaje¢ w ramach
Uniwersytetu Letniego oraz utworzenie Studenckiego Kota Naukowego, w ramach ktérego
realizowane beda projekty naukowe studentow.

10. Regulamin WCSM
. Postanowienia ogdlne

1) Zajgcia w WCSM odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Specjaliste
ds. Planowania 1 Organizacji w porozumieniu z Dzialem Planowania Collegium
Medicum, Instytutem Nauk Medycznych, Instytutem Zdrowia Publicznego oraz
instruktorami symulacji. Harmonogram zajg¢¢ zatwierdza Koordynator WCSM.

2) Warunkiem uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych odbywajacych sie¢ w
WCSM jest pisemne wyrazenie zgody na prowadzenie dokumentacji przebiegu ¢wiczen
(rejestracja audio-video) oraz pisemne potwierdzenie akceptacji Regulaminu WCSM.

3) Materiat filmowy zarejestrowany podczas zaj¢¢ symulacyjnych nie moze zostaé
udostgpniony osobom trzecim i stuzy wytgcznie do celow debriefingu. Wykorzystanie
materialow w innym celu wymaga zgody studenta.

4) Zajecia w WCSM odbywaja si¢ w grupach o liczebno$ci: 6-8 osob (symulacja
wysokiej wiernosci), 10-14 0sob (symulacja niskiej wiernosci).

5) W salach WCSM zabrania si¢ spozywania napojow i positkow.
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6) Obowiazki prowadzacego zajecia

7) Prowadzacy zajecia metodg symulacji zobowigzani sg do odbycia szkolenia
dotyczacego obstlugi sprzegtu znajdujacego sie¢ w WCSM, zapoznania si¢ z metodg
symulacji medycznej oraz zasadami prowadzenia debriefingu.

8) Przed rozpoczeciem zaje¢ Instruktor zobowigzany jest do poinformowania technikow
symulacji o planowanych scenariuszach, ktore zostang zrealizowane podczas zaj¢c oraz
podac liste niezbednego sprzgtu i akcesoriow.

9) Podczas prowadzenia zaje¢ Instruktor odpowiada za  bezpieczenstwo
wykorzystywanego sprzetu i w przypadku stwierdzenia awarii lub nieprawidtowego
dziatania symulatora, aparatury towarzyszacej lub sprzetu medycznego zobowigzany
jest do niezwlocznego zgloszenia tego faktu technikowi symulacji lub bezposrednio
koordynatorowi WCSM.

10) Instruktor symulacji odpowiedzialny jest za wykorzystaniec wyposazenia WCSM w
sposob zgodny z jego przeznaczeniem.

11) Scenariusze symulacyjne muszg by¢ zaakceptowane przez Koordynatora WCSM.
Zglaszanie scenariuszy odbywa si¢ nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem zajeé. Instruktor zobowigzany jest do modyfikowania scenariuszy w taki
sposob, aby byty zgodne z aktualng wiedzg medyczna.

12) W przypadku stwierdzenia brakow w wyposazeniu w drobny sprzet medyczny,
Instruktor zgtasza ten fakt technikowi symulacji.

13) Prowadzacego zajg¢cia obowigzuje ubior medyczny.

Il. Obowiazki studenta

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach symulacyjnych student zobowigzany jest do
pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni 1 do zmiany obuwia.

2) Zabrania si¢ uczestnictwa w zajeciach osobom bgdgcym pod wptywem alkoholu.

3) Student nie moze przebywaé w salach symulacyjnych bez instruktora lub technika
symulacji.

4) Zabrania si¢ studentom samodzielnego przemieszczania symulatoréw pacjenta (z
wyjatkiem, gdy jest to przewidziane w scenariuszu symulacji).

5) Przed przystgpieniem do ¢wiczen symulacyjnych student zobowigzany jest do
wylaczenia telefonu komorkowego, zdjecia bizuterii z palcow 1 nadgarstkow 1 zatozenia
rekawiczek ochronnych.

6) W przypadku watpliwosci dot. prawidlowosci dziatania sprzetu student niezwlocznie
zglasza ten fakt prowadzacemu zajegcia.

7) Student jest zobowigzany do poinformowania prowadzacego zajgcia o wypadkach,
ktore maja miejsce podczas zaje¢ symulacyjnych.
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11. Informacje dotyczace wewnetrznego systemu oceny jakosci i osiggnigc uczelni

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia, jako czynnika warunkujgcego dalszy
rozwo6j oraz umocnienie pozycji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w krajowym
1 europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, zgodnie z misja 1 strategia rozwoju
Uniwersytetu wprowadzono Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Powyzszy
System budowany jest z uwzglednieniem specyfiki jednostek Uniwersytetu, w oparciu o ich
dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu
jakos$ci stuzy ocena wilasna, dialog, wspolpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych
rozwigzan oraz uwzglednianie glosu odbiorcow oferty edukacyjnej. Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ksztalcenia ma charakter permanentnego podnoszenia jako$ci ksztalcenia z udzialem
wszystkich nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Wewngetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach posiada dwa poziomy: uczelniany i wydziatowy.

11.1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na poziomie Uczelni

Na podstawie art. 2, art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz § 32, § 33, § 173 oraz
§ 186 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach tworzenie 1 doskonalenie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest kluczowym zalozeniem misji 1
strategii rozwoju uczelni na lata 2012-2020 na mocy Uchwaty Nr 18/2012 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 marca 2012 roku ze zmianami w Uchwale nr
64/2017 1 49/2019. Zgodnie z powyzsza uchwala, plan zadan zwigzanych z realizacja misji 1
strategii UJK opracowuje Rektor, a zatwierdza Senat. Raport z realizacji wskazanego obszaru,
w tym polityki jakosci ksztatcenia, stanowi element sprawozdania Rektora i jest przedktadany
pod obrady Senatu co najmniej raz w roku. Aktualizacja oraz modyfikacja misji i strategii
rozwoju uczelni uwzglgdnia uwarunkowania zewnetrzne i finansowe.

11.2. Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
Ustawy:

v Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
2018 p0z.1668 z pozn. zm.);

v Ustawa zdnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669);

v Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
2016 poz. 64).
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Rozporzadzenia:

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 sierpnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz.U. 2019 poz. 1498);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz.U. 2019 poz. 787);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 .
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.
2018 poz. 1818);

v Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787).

11.3. Akty prawne wewngtrzne - Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
Uchwaly Senatu UJK odnoszace si¢ miedzy innymi do Collegium Medicum:

v" Uchwala Nr 119/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
27 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

v Uchwala Nr 169/2019 z dnia 12 wrzesnia 2019 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

v" Uchwala Nr 245/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
31 pazdziernika 2019 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia zmieniona Uchwata Nr 263/2019;

v' Uchwala Nr 103/2016 zmieniajaca uchwate Nr 11/2014 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w sprawie zasad uruchamiania kierunku studiow;
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v" Uchwala Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie przyjecia zasad misji i
strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego (Zmiany w uchwale nr 64/2017 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 czerwca 2017 roku
zmieniajaca Uchwale Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie przyjecia
zasad misji istrategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz
49/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 marca
2019 roku zmieniajaca Uchwale Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
przyjecia zasad misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach).

Zarzadzenia Rektora UJK:

v’ Zarzadzenie nr 2/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
8 stycznia 2020 roku w sprawie okreSlenia zasad wprowadzania procedur
obowigzujacych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

v’ Zarzadzenie Nr 127/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 20 listopada 2019 roku w sprawie powotania sktadu Uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztalcenia;

v' Zarzadzenie Nr 113/2019 z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia, wydziatowych komisji
ds. ksztalcenia/komisji ds. ksztatcenia w filiach oraz zespotow dziatajacych na poziomie
uczelni i wydzialow/filii w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia;

v’ Zarzadzenie Nr 25/2019 z dnia 11 marca 2019 r. w sprawie okreslenia regulaminu
Konkursu z zakresu promowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia dla studentéw, doktorantow 1 shuchaczy studiow podyplomowych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2018/2019;

v' Zarzadzenie Nr 90/2018 z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie wzoru karty
przedmiotu;

v’ Zarzadzenie Nr 89/2018 z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie wzordéw formularzy
wnioskow o utworzenie kierunku studiow wyzszych;

v' Zarzadzenie Nr 84/2018 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie zmiany skfadu
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia;

v Zarzadzenie Nr 105/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku zmieniajgce zarzagdzenie
Nr 75/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 4
pazdziernika 2016 roku w sprawie okre$lenia procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;

v’ Zarzadzenie Nr 111/2017 z dnia 28 listopada 2017 w sprawie zmiany sktadu
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia;

v Zarzadzenie Nr 105/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku zmieniajgce zarzadzenie
Nr 75/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 4
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pazdziernika 2016 roku w sprawie okreslenia procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia;

v’ Zarzadzenie Nr 91/2016 z dnia 18 listopada 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia;

v Zarzadzenie Nr 5/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia wzoréw
ankiet wykorzystywanych w ogolnouniwersyteckich badaniach ankietowych nt. jakosci
procesu ksztatlcenia i obstugi studentow, doktorantow 1 shuchaczy studiow
podyplomowych;

v’ Zarzadzenie Nr 78/2015 z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie okre§lenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, wydzialowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz kierunkowych zespotdéw ds. programow ksztalcenia;

v’ Zarzadzenie Nr 13/2015 z dnia 9 lutego 2015 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej (zmiany w
zarzadzeniu 36/2015);

v' Zarzadzenie Nr 72/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013 roku w sprawie zasad
przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia.

Pisma Okoélne Rektora UJK

v Pismo Okolne Nr 4/2018 z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie wzoru
formularza programu studidéw w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Zapewnienie jakosci ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie stanowi jeden celow
strategicznych  Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK). Cel ten
zagwarantowany jest przez wspotprace, wspieranie 1 upowszechnianie najlepszych rozwigzan
w tym zakresie. Te wypracowywane sa migdzy innymi na cyklicznych spotkaniach
prodziekandéw wydziatow 1 filii ds. ksztalcenia, zastgpcow dyrektorow instytutow 1 zastgpcow
kierownikow katedr ds. ksztalcenia, reprezentantow nauczycieli akademickich, przedstawicieli
studentoéw wszystkich wydziatow, 1 wybranych pracownikow Uniwersytetu, tworzacych
Uniwersytecka Komisje ds. Ksztatcenia (sktad Komisji od 1 listopada 2019 r.). Jej posiedzenia
sg miejscem spotkan, wspdlnego dialogu, wspotpracy i podejmowania wielu dziatan z zakresu
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest w szczegolnosci:

v’ dbanie o wypehianie misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach w zakresie zapewniania wysokiego poziomu jakos$ci ksztatcenia,

v podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci UJK w polskim i europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego,

v' stale doskonalenie jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie oraz budowanie kultury
jakosci,

v' kreowanie i promowanie dziatan projako$ciowych oraz wiaczanie w ten proces
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
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v’ stworzenie przejrzystych i jawnych kryteriow dotyczacych monitorowania i

oceniania procesu ksztalcenia,

dbanie o jakos¢ ksztatcenia w szczego6lnosci w nastepujacych obszarach:

konstrukcji programow studiow i programoéw ksztatcenia w szkole doktorskiej,

realizacji programow studiow 1 programow ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz

organizacji procesu ksztalcenia,

weryfikacji osiagnigcia przez studentow i doktorantéw efektow uczenia sig,

kompetencji, kwalifikacji kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoju i

doskonalenia kadry,

v’ infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programow

studidw 1 programow ksztatcenia w szkole doktorskie;j,

wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

umig¢dzynaradawiania procesu ksztatcenia,

wsparcia studentow i doktorantdow w uczeniu si¢ oraz rozwoju spotecznym,

naukowym

i zawodowym,

publicznego dostepu do informacji o programach studiow oraz programach

ksztatcenia w szkole doktorskiej,

v’ polityki jakos$ci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, doskonalenia
programoéw studiow i programéw ksztatcenia w szkole doktorskie;.

ANANEN AN NI NN
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Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy. Odnosi
si¢ do procesu ksztalcenia oraz obejmuje kazdy z obszaréw dziatalno$ci Uniwersytetu majacy
wplyw na przebieg ksztalcenia 1 jego rezultaty. W strukturze systemu wyodrgbniono
Wewngetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia obejmujacy proces ksztalcenia na
studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia oraz Wewngtrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Nadzor nad funkcjonowaniem i
doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na poziomie
uczelnianym sprawuje rektor, natomiast na poziomie jednostek organizacyjnych ich
kierownicy. Monitorowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
zajmuje si¢ prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia, natomiast Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — prorektor wlasciwy ds. nauki.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dziataja:

- Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia (UKK),

- Wydziatowe komisje ds. ksztalcenia (WKK)/ komisje ds. ksztatcenia w filii (KKF),
- Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (KIKwSD).

Uniwersytecka Komisje ds. Ksztalcenia (UKK) powotuje rektor na podstawie
propozycji przedstawionej przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
W sktad UKK wchodza:
v" prorektor wlasciwy do spraw ksztatcenia, jako przewodniczacy komisji,
v’ prodziekani wydziatow i filii whasciwi do spraw ksztalcenia,
v’ zastepcy dyrektora instytutu i zastgpcy kierownika katedry wiasciwi do spraw
ksztalcenia,
v’ przedstawiciel samorzadu studentow,
v’ inne osoby powotywane i odwotywane przez rektora.

W ramach Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia (UKK) dziataja:
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v’ Zespdt ds. Monitorowania Programéw i Efektow Uczenia sie,

v' Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
(WSZJK),

v’ Zespot ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztalcenia.

W celu realizacji okreslonych zadan Komisji, przewodniczacy UKK moze réwniez powotywac
podzespotly zadaniowe.

Wydziatowe komisje ds. ksztatcenia (WKK)/ komisje ds. ksztalcenia w filii (KKF) oraz ich
przewodniczacych, powoluje wiasciwy dziekan po zasiggnigeciu opinii wihasciwej rady
wydziatu/filii 1 uzyskaniu akceptacji prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia.

sklad (WKK)/ (KKF) wchodza:
v’ zastepcy dyrektorow instytutow ds. ksztalcenia,

v’ zastepcy kierownikow katedr ds. ksztalcenia,

v nauczyciele akademiccy powotywani i odwotywani w liczbie okreslonej przez dziekana
— zapewniajacej wlasciwg reprezentacje gldownych kierunkow ksztatcenia,

v’ studenci na wydziatach/w filiach, zapewniajacy wlasciwg reprezentacje kierunkow
ksztatcenia, wskazani przez wydziatowy organ samorzadu studentéw (nie mniej niz 2),

v’ przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych powotywani i odwotywani przez dziekana
(nie wiecej niz 3 dla kazdego kierunku),

v’ inne osoby powotywane i odwotywane przez dziekana (nie wigcej niz 5).

W ramach WKK/KKF dziataja:

- Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) powotane dla wszystkich kierunkow
studiow realizowanych na danym wydziale/w filii,

- Zespoty ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia Na Wydziale/W Filii (ZEJKW/F)

Cztonkéw KZJK wskazanych powoluje 1 odwoluje dziekan po akceptacji prorektora
wilasciwego ds. ksztatcenia.
W sktad KZJK wchodza:
v' zastgpca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia dla kierunku,
v' zastepca kierownika katedry wlasciwy ds. ksztalcenia dla kierunku,
v’ przedstawiciele nauczycieli akademickich reprezentujagcych dyscypling do ktorej
przyporzadkowany jest dany kierunek studiow — w liczbie wskazanej przez dziekana,
v’ przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (nie wigcej niz 3 dla kierunku),
v’ przedstawiciele  studentow wskazani przez wydzialowy organ  samorzadu
studentow (nie wiecej niz 2),
v"inne osoby wskazane przez dziekana (nie wiecej niz 3)

W sktad ZEJKW/F wchodza przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez
dziekana, zaakceptowani przez prorektora wltasciwego ds. ksztatcenia.

Pracami KZJK oraz ZEJKW/F kieruje koordynator wybierany spos$rod cztonkéw zespotu
zwykla wigkszoscig gtosow W glosowaniu jawnym.

Zadania WKK/KKF oraz dziatajacych ich ramach KZJK oraz ZEJKW/F okresla rektor
odrebnym zarzadzeniem.
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Wiedza Edukacja Rozwoj padbestiidi.

Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (KJKwSD) powotuje rektor na
podstawie propozycji przedstawionej przez prorektora wiasciwego do spraw nauki w
porozumieniu z dyrektorem szkoty doktorskie;.

W sktad KJKwSD wchodza:

v’ dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy,

v' powolywani i odwotywani przez rektora nauczyciele akademiccy reprezentujacy
kazda z dyscyplin naukowych/artystycznych, w ramach ktérej prowadzona jest
szkota doktorska,

v’ przedstawiciele doktorantow, po jednym z kazdej sekcji, w ramach ktorej
prowadzona jest szkola doktorska, wskazani przez organ uchwatodawczy
samorzadu doktorantow,

v inne osoby powolywane i odwotywane przez rektora rekomendowane przez
prorektora wlasciwego d.s. nauki w porozumieniu z dyrektorem szkoty doktorskiej
(maksimum 3).

W pracach KJIKwSD moga uczestniczy¢ z glosem doradczym prorektor wlasciwy do spraw
ksztatcenia lub wyznaczony przez niego przedstawiciel oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego komisji.

W ramach Komis;ji ds. Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dziataja:
v’ Zespot ds. Monitorowania Programow i Efektow Uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej,
v’ Zespot ds. Ewaluacji WSZJK w Szkole Doktorskiej,
V' Zespdt ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Szczegotowe zadania zespoldw wskazanych zostaly okreslone w Zarzadzeniu Rektora
Zarzadzenie Nr 113/2019 z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegdlowych zadan Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia, wydziatlowych komisji ds.
ksztatcenia/komisji ds. ksztalcenia w filiach oraz zespotow dzialajacych na poziomie uczelni 1
wydzialow/filii w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Schemat struktury zamieszczono na ponizszej rycinie.
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Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia podlega systematycznej ewaluacji na
poziomie uczelnianym, wydziatu/filii oraz w szkole doktorskiej. Zadania w zakresie ewaluacji
realizowane sg w szczegolnos$ci przez Zespo6t ds. Ewaluacji WSZJK, Zespo6t ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale/w Filii, Zespot ds. Ewaluacji WSZJK w Szkole Doktorskiej.

W ocenie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
przygotowywania rekomendacji, dziatah naprawczych oraz w doskonaleniu systemu
wykorzystuje si¢ w szczego6lnosci:

v' wyniki oceny wewngtrznej przeprowadzanej w jednostkach organizacyjnych
uczelni,
wyniki badan ankietowych,
arkusze oceny nauczycieli akademickich,
hospitacje zaje¢,
protokoty z posiedzen odpowiednio — Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia lub
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
whnioski z wizytacji jednostek Uczelni, przeprowadzanych przynajmniej raz w
kazdym roku akademickim przez:
- cztonkéw Zespotu ds. Monitorowania Programéw 1 Efektow Uczenia si¢ oraz
Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK,
- cztonkéw Zespotu ds. Monitorowania Programow i1 Efektow Uczenia si¢ w Szkole
Doktorskiej oraz Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK w Szkole Doktorskiej.
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Zewnetrznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia jest
Polska Komisja Akredytacyjna, Uniwersytecka Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia na Kierunku
Lekarskim, Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielegniarek 1 Potoznych oraz Uniwersytecka
Komisja Akredytacyjna, ktorych ocena decyduje o randze jednostki i poziomie jakoS$ci
ksztalcenia.
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